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2012年度部局別人事定数

知事部局で102名減！本当に「業務の見直し」をしたのか！？？
4月当初に人員不足、欠員が生じた場合は、春闘期の人員確保闘争で徹底的に追及します

黒岩知事は2月9日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。増要素91名、減要素193名、トータルで102名の減です。

　相変わらず、減要素では「業務の見直し」が目立ちますが、本当に「見直し」たか、大いに疑問です。

○主な増要素

・かながわスマートエネルギー構想の推進

・児童虐待対策

・医療のグランドデザインの推進

・東日本大震災被災者支援

・分権一括法施行に伴う基準条例制定

・西部総合職業技術校開校準備
・放射能濃度の検査分析業務の体制強化
○主な減要素

・介護保険法等の改正に伴う政令指定都市等への権限委譲

・相模原市の政令指定都市移行に伴う業務支援縮小

・三浦しらとり園等、三セク・指定管理者からの派遣職員の引上げ

・ひばりが丘学園の成人寮休止
・小田原土木、松田土木事務所の再編

・足柄上及び西湘地域県政総合センターの再編

2012年度配分定数

	
	2012年度当初
	2011年度当初
	増減

	政　策　局
	１，１０４
	１，１０５
	△１

	総　務　局
	４４４
	４４７
	△３

	安全防災局
	１６１
	１６１
	±０

	県　民　局
	４００
	４０１
	△１

	環境農政局
	９２５
	９２１
	＋４

	保健福祉局
	２，０６６
	２，１１９
	△５３

	商工労働局
	６２３
	６２９
	△６

	県土整備局
	１，３００
	１，３１５
	△１５

	会　計　局
	８６
	８６
	±０

	県政総合Ｃ
	４８０
	５０７
	△２７

	計
	７，５８９
	７，６９１
	△１０２

	教　育　局
	８０８
	８０８
	△２


知事室は政策局に、保健福祉大学は保健福祉局に含む。

　自治労県職労は、今期の春闘を人員確保闘争と位置づけ、4月当初に、各職場・職域の人員不足、欠員状況を把握し、春闘交渉の中で、追加配置、欠員補充、新規採用の実施等を迫っていきます。
２０１２年度部局定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数
（昨年）

	政策局
	
	＋７
	
	△８
	△１

	
	・エネルギー政策の推進

・分権一括法施行に伴う基準条例の制定業務対応

・その他業務移管、業務増対応
	１

２
４
	・業務移管・業務見直し等
	△８
	１１０４
（1105）


	県政Ｃ
	
	０
	
	△２７
	△２７

	
	
	
	・足柄上及び西湘地域県政総合センターの再編

・業務移管・業務見直し等
	△１８

△９
	４８０
（507）

	総務局
	
	＋２
	
	△５
	△３

	
	・コンピュータセンター再選整備

・新公益法人制度指導監督業務の集約
	１

１
	・議場機器操作の民間委託

・電話交換手

・業務・定数の見直し
	△１

△１

△３
	４４４
（447）

	安全防災局
	
	＋６
	
	△６
	±０

	
	・東日本大震災被災者継続支援業務
	６
	・くらし安全指導員

・業務見直し
	△５

△１
	１６1

（161）

	県民局
	
	＋５
	
	△６
	△１

	
	・ＮＰＯ法人への寄付環境の整備

・その他
	４

１
	・業務見直し等
	△６
	４００
（401）

	環境農政局
	
	＋１３
	
	△９
	＋４

	
	・かながわスマートエネルギー構想推進

・漁業権切替え業務対応

・産業廃棄物運搬収集業の許認可業務の一部を県政Ｃから移管受け

・その他
	１

１

４

７
	・地球環境戦略研究機関の派遣引上げ

・計画策定、条例改正の終了

・その他業務見直し
	△２

△２

△５
	９２５
（921）

	保健福祉局
	
	＋４２
	
	△９５
	△５３

	
	・医療のグランドデザインの推進
・医食農同源の取組み
・歯及び口腔の健康づくりの推進
・総合的ながん対策の推進
・放射能濃度の検査分析業務の体制強化

・虐待を受けた知的障害者の入所待機解消に向けた取組み

・児童相談所の一時保護所運営体制強化

・生活保護受給世帯数の増加に伴う体制強化

・分権一括法施行に伴う基準条例の制定業務対応

・その他の増
	２
１
１
１６
１

９

１

３

３

５
	・介護保険法等の改正に伴う政令指定都市等への権限委譲
・相模原児童相談所等派遣引上げ
・藤沢市保健所派遣の引上げ
・三浦しらとり園指定管理者への職員派遣の見直し

・ひばりが丘学園の成人寮休止

・業務移管・業務見直し等
	△１４

△４
△１
△２７

△１３

△３６
	２０６６
（2119）

	商工労働局
	
	＋９
	
	△１５
	△６

	
	・西部総合職業技術校開校準備業務の体制強化

・業務対応
	８

１
	・団体派遣見直し

・業務見直し
	△２

△１３
	６２３
（629）

	県土整備局
	
	＋６
	
	△２１
	△１５

	
	・リニア中央新幹線建設事業の促進

・その他業務移管、業務増対応
	２

４
	・相模原市の政令指定都市移行に伴う業務支援縮小

・小田原土木、松田土木事務所の再編

・その他業務見直し等
	△６

△５

△１０
	１３００
（1315）

	会計局
	
	１
	
	△１
	±０

	
	・会計制度・システム検討体制の強化


	１
	・業務見直し
	△１
	８６

（86）

	
	
	
	知事部局計
	△１０２

	
	
	
	
	７，５８９

（7,731）

	教育局
	
	＋１２
	
	△１４
	△２

	
	・多部制定時制高校開設準備担当設置

・高校総体開催担当の設置

・横浜西部・藤沢方面特別支援学校開設準備担当の設置
	５

３

４
	・その他業務見直し
	△１４


	８０６

（808）

	人事委員会事務局
	増減なし

	議会事務局
	増減なし

	監査事務局
	増減なし

	労働委員会事務局
	増減なし

	漁業調整委員会事務局
	増減なし


※知事室は政策局に含める。

2012春闘集会に参加を

連合神奈川春闘総決起集会

○日時：2月22日（水）19時から　　○会場：県民ホール
神奈川二者(公務・交運)共闘春闘総決起集会

○日時：3月13日（火）18時から　　○会場：反町公園
2012基本要求交渉報告

・2012春闘情勢説明会
○横須賀合庁　2月13日（月）12時10分～
　　　　　　　 ４Ａ会議室

○厚木南合庁　2月13日（月）12時10分～

　　　　　　　 ２階会議室

○高津合庁　　2月14日（火）12時10分～

　　　　　　　 労働センター会議室

○平塚合庁　　2月16日（木）12時10分～

　　　　　　　 別館会議室

○小田原合庁　2月17日（金）12時10分～

　　　　　　　 ２Ｆ会議室

※各会場とも昼食を用意します。

スト批准投票を

成功させよう！

投票期間：2月8日（水）～14日（火）

最終集約：2月17日（金）
さようなら原発
1000万人署名に
ご協力を！

家族、友人知人への呼びかけ

もお願いします！2月24日まで

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































