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7月は自治労労働安全衛生月間
当局は法令を遵守し、せめて健康で快適に働ける環境を確保せよ！
執務室内の気温28℃以下、湿度70％以下、照度300ルクス以上、スペース10㎥以上
職場環境は法律で守られています！

　事務職場の職場環境を規定している「事務所衛生基準規則」は、労働安全衛生法の規定に基づき、同法を実施するために定められています。
第二条は、事業者は、労働者を常時就業させる室の気積を、労働者一人について、10㎥以上としなければならない。
第五条３は、事業者は、空気調和設備を設けている場合は、室の気温が１７度以上２８度以下及び相対湿度が４０パーセント以上７０パーセント以下になるように努めなければならない。
第十条は、事業者は、室の作業面の照度を、次の表の上（左）欄に掲げる作業の区分に応じて同表の下（右）欄に掲げる基準に適合させなければならない。
	作業の区分
	基準

	精密な作業
	３００ルクス以上

	普通の作業
	１５０ルクス以上

	粗な作業
	７０ルクス以上


と定められており、これを逸脱することは、労働安全衛生法令に違反する不適正で不正な「違法行為」に他なりません。

怖い熱中症！こどもや高齢者だけではありません！

　高温多湿の環境下では、体内に熱がたまり、めまい・失神、筋肉痛、大量の汗、頭痛、嘔吐などをおこすことがあります。これが熱中症です。ひどくなると意識障害、けいれんなどをおこして死亡する場合もあります。節電を意識するあまり、暑さで体調をくずしては元も子もありません。室内での熱中症も増えていますので、執務環境に注意する必要があります。
職場環境の点検活動に、あなたも参加しませんか！

　自治労県職労は、当面、本庁職場の実態を把握するために、役員を中心に温度・湿度等の職場環境の点検活動を実施します。

　一定期間、実態を把握した上で、労働安全衛生法令に違反する実態を確認した場合は、当局に是正を求めるとともに、監督機関である人事委員会に通報します。

　なお、この点検活動に参加を希望される方は、計測器を貸し出し、記録用紙を配布します。数に限りはありますが、申し込みをお待ちしています。
２０１３年７月１日

神奈川県知事　　黒岩　祐治　様

自治労神奈川県職員労働組合

中央執行委員長　山崎　公江

節電対策に係る労働安全衛生の確保について（申入れ）

貴職におかれましては、日頃から県民福祉の向上に尽力されていることに敬意を表します。

さて、今年も夏期の節電対策が行われていますが、気温・湿度の上昇に伴い、熱中症等の罹患者も増加しています。

つきましては、職場における健康被害が発生しないよう、次のとおり申し入れますので誠実な対応を要請いたします。

１．時間外も含めて、執務室の気温28℃以下、湿度70％以下、照度300ルクス、執務スペース10㎥等の、労働安全衛生法令を遵守すること。

２．定期的に点検し、組合に情報提供するとともに、必要な改善を行うこと。

自治労県職労組合員アンケート実施中！
わたしたちの賃金・一時金、残業時間の実態、休暇、職場環境、人事評価制度、メンタルヘルス対策、これからの高年齢職員の働き方、職場の問題などについて率直なご意見をお寄せください。
みんなの声を要求に！

☆ご協力をお願いします☆
＜連合神奈川青年委員会主催＞
サマーフェスタ開催！
～アジアンテイストあふれる会場で仲間づくり～
日　時：８月３日（土）１６時～１８時３０分

会　場：パセラリゾーツ関内４Ｆ　グレースバリ

横浜市中区末広町３－９５(ＪＲ・地下鉄関内駅から徒歩４分)

対　象：若年層の組合員

参加費：無料

☆民間で働く組合員とも気軽に交流ができるパーティです。

☆お楽しみ抽選会では賞品の進呈もあり！

※参加ご希望の方は組合事務所まで

第２９回自治労水週間の取り組み

～森の下に何が見えますかＰart１７～

（自治研集会・フィールドワーク下草刈り）

日　時　８月７日（水）

行　程　９：１５　小田急線・秦野駅南口集合

　　　　９：３０　出発（バス移動）

　　  １０：１０　ヤビツ峠駐車場→県「水源の森林づくり」水源協定林(徒歩１０分)

　    １２：００　作業終了予定

　　　１２：３０　ヤビツ峠駐車場出発（バス移動）

　    １３：００　「湯花楽」到着（入浴・昼食休憩）

　    １５：００　小田急秦野駅に向け出発（バス移動）

　    １５：３０　秦野駅南口着・解散

☆参加費無料　昼食は組合で用意します。
※参加ご希望の方は組合事務所まで



















































　　　　　　　　　　　　　　　　２０１３年７月１日


神奈川県知事　　黒岩　祐治　様


　　　　　　　　　　　　自治労神奈川県職員労働組合


　　　　　　　　　　　　中央執行委員長　山崎　公江





節電対策に係る労働安全衛生の確保について（申入れ）





貴職におかれましては、日頃から県民福祉の向上に尽力されていることに敬意を表します。


さて、今年も夏期の節電対策が行われていますが、気温・湿度の上昇に伴い、熱中症等の罹患者も増加しています。


つきましては、職場における健康被害が発生しないよう、次のとおり申し入れますので誠実な対応を要請いたします。


１．時間外も含めて、執務室の気温28℃以下、湿度70％以下、照度300ルクス、執務スペース10㎥等の、労働安全衛生法令を遵守すること。


２．定期的に点検し、組合に情報提供するとともに、必要な改善を行うこと。











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































