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2014年度部局別人事定数

知事部局で３５名減！！これで過重労働の撲滅ができるのか？

4月当初に人員不足、欠員が生じた場合は、春闘期の人員確保闘争で徹底的に追及します

黒岩知事は2月7日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。増要素88名、減要素123名、トータルで35名の減です。

　相変わらず、減要素では「業務見直し」が目立ちます。減要素123名のうち、54名が「業務見直し」となっています。本当に「見直し」をしたのか、大いに疑問です。

○主な増要素
・ヘルスケア・ニューフロンティア推進体制の整備

・県西地域活性化プロジェクトの推進

・健康企画施策の推進

・さがみロボット産業特区の取組み

・本庁庁舎耐震化工事対応

・児童虐待への総合的な対応の推進

・生活保護受給世帯数の増加に伴う体制強化

・リニア中央新幹線事業の推進

○主な減要素

・県税事務所等の県有施設の見直し

・くらし安全指導員業務の見直し

・ひばりが丘学園児童第一課小規模グループケア「はばたきホーム」の廃止

・広域幹線道路事業の進展に伴う体制見直し
2014年度配分定数

	
	2014年度
	2013年度
	増減

	政策局
	４２１
	３８８
	３３

	総務局
	１,１４１
	１,１７１
	△３０

	安全防災局
	１５６
	１５８
	△２

	県民局
	６８６
	６９１
	△５

	環境農政局
	８８１
	８８４
	△３

	保健福祉局
	１,７０２
	１,７０８
	△６

	産業労働局
	６４２
	６４１
	１

	県土整備局
	１,２７５
	１,２８４
	△９

	会計局
	８５
	８５
	０

	県政総合Ｃ
	４５２
	４６６
	△１４

	計
	７,４４１
	７,４７６
	△３５

	教育局
	８００
	８０３
	△３


※政策局には知事室を、保健福祉局には保健福祉大学を含む。

　自治労県職労は、今期も春闘を人員確保闘争と位置づけ、4月当初に、各職場・職域の人員不足、欠員状況を把握し、春闘交渉の中で、追加配置、欠員補充、新規採用の実施等を当局に迫っていきます。
２０１４年度部局定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数
（昨年）

	政策局
	
	＋３８
	
	△５
	３３

	
	・ヘルスケア・ニューフロンティア推進体制の整備

・県西地域活性化プロジェクトの推進

・五輪のための神奈川ビジョン2020推進体制の強化

・その他業務増

・県民局からの業務移管

・保健福祉局からの業務移管
	１６

５

２

８

３

４
	・その他業務見直し
	△５
	４２１

（388）

	県政Ｃ
	
	０
	
	△１４
	△１４

	
	
	
	・くらし安全指導員業務の見直し

・その他業務見直し
	△５

△９
	４５２

（466）

	総務局
	
	＋１１
	
	△４１
	△３０

	
	・本庁庁舎の耐震化工事対応

・県庁CHO推進体制の強化

・その他業務増
	５

１

５
	・県税事務所の再編・統合

・その他業務見直し
	△３３

△８
	１,１４１

（1,171）

	安全防災局
	
	＋１
	
	△３
	△２

	
	・業務量増加
	１
	・くらし安全指導員業務の見直し

・業務見直し
	△２

△１
	１５６

（158）

	県民局
	
	＋８
	
	△１３
	△５

	
	・児童虐待への総合的な対応の推進

・その他
	１

７
	・業務見直し等

・他局への業務移管
	△１０

△３
	６８６

（691）

	環境農政局
	
	＋４
	
	△７
	△３

	
	・鳥獣被害対策の充実強化

・漁業協同組合の合併推進

・PM2.5総合対策、リニア中央新幹線騒音類型あてはめ

・環境整備センター二期工事対応
	１

１

１

１
	・その他業務見直し
	△７
	８８１

（884）

	保健福祉局
	
	＋１７
	
	△２３
	△６

	
	・健康企画施策の推進

・よこはま看護専門学校学生定員増に向けた体制強化

・介護ロボット普及推進事業対応

・感染症対策の体制強化

・生活保護受給世帯数の増加に伴う体制強化

・救急医療情報システムの見直し

・その他業務増
	３

２

１

１

１

１

８
	・ひばりが丘学園児童第一課小規模グループケア「はばたきホーム」の廃止

・保健福祉事務所の再編・統合

・BSE全頭検査体制の見直し

・その他業務見直し

・政策局へ業務移管
	△９

△４

△２

△４

△４
	１,７０２

（1,708）

	産業労働局
	
	＋７
	
	△６
	＋１

	
	・企業向けの情報発信や支援の拠点整備

・県版特区の推進

・その他業務増
	３

１

３
	・産業技術短期大学校人材育成支援Cの本所への統合

・その他業務見直し
	△２

△４
	６４２

（641）

	県土整備局
	
	＋８
	
	△１７
	△９

	
	・リニア中央新幹線事業の推進

・団地再生に向けた取組み

・緊急防災・減災事業対応

・その他業務増
	２

１

２

３
	・広域幹線道路事業の進展に伴う体制見直し

・その他業務見直し
	△１２

△５
	１,２７５

（1,284）

	会計局
	
	＋１
	
	△１
	±０

	
	・オープンカウンター方式の充実
	１
	・業務見直し
	△１
	８５

（85）

	
	
	
	知事部局計
	△３５

	
	
	
	
	７，４４１

（7,476）

	教育局
	
	＋１１
	
	△１４
	△３

	
	・県立高校改革担当の設置

・公立学校授業料無償制度等の見直し

・インクルーシブ教育の推進
	８

１

２
	・足柄上・下教育事務所の再編・統合

・生涯学習情報センターの機能集約化

・横浜明朋高校開校に伴う開設準備グループの廃止

・その他業務見直し
	△５

△１

△６

△２
	８００

（803）

	議会事務局
	増減なし

	人事委員会事務局
	増減なし

	監査事務局
	増減なし

	労働委員会事務局
	増減なし

	漁業調整委員会事務局
	増減なし


※　政策局には知事室を、保健福祉局には保健福祉大学を含む。
スト批准投票を成功させよう！

投票期間：２月３日（月）～１２日（水）

最終集約：２月１８日（火）
「給与制度の総合的見直しに関する要請署名」

職員全員・家族で取り組もう！

連合神奈川2014春闘総決起集会

○日　時：2月28日（金）18時30分～

　○会　場：関内ホール（馬車道）


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































