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腰を据えて県民サービスに専念できる組織と人事を！

朝令暮改!?毎年毎年、意味のない組織いじりは、いい加減やめよう！
なぜ１年で再度組織再編？なんで担当○○復活？その説明は？だれが責任取るの？

　3月27日、人事異動の概要が発表されました。

　その内容に職場からは、「また今年も組織をいじるの！？」、「人事制度を元に戻すのか？」との疑問の声が上がっています。

1年前に作った組織を廃止！？

　産業労働局では、昨年設置した「産業・エネルギー部」と「観光商業部」を「産業・観光部」と「エネルギー部」に再編します。

　たった１年で、所期の目的を達成したのか？あるいは、再度再編する必要があるほどの問題が生じたのか？

通常は、組織再編の効果が出るのも、改善点が明らかになるのも数年かかるはずです。

「圧倒的なスピード」で組織をいじるのではなく、県民のために必要な仕事ができる組織を、腰を据えてつくり上げる努力が必要です。

いずれにしろ産業労働局は、きちんとした総括をし、少なくとも、当該のサービスを受ける県民と自己負担で名刺をつくりなおさなければならない職員には説明をする義務があります。
担当○○復活！

　今回の人事異動で目立つのは、担当局長、担当部長など、担当○○の新設です。

　職場では、「幹部のためのお手盛りではないか」との見方もあります。

　確か数年前に、「簡素な組織をめざす」ということで、当時の担当部長や担当課長、課長代理（○○担当）を廃止したはずです。

　自治労県職労は当時、「専門人材の育成や処遇のために、スタッフの役職は必要。」と主張しました。

　当局は、この問題についても、きちんとした総括に基づく説明をすべきです。

やったことの説明と責任の所在を明確に！
　人事制度や組織再編についても、成果が上がれば、担当者が評価されてしかるべきですが、失敗した場合、県ではだれも責任を取りません。

　それどころか、失敗の原因を総括し、県民や職員に説明することもありません。

　行ったことに対する説明をし、責任を取るという姿勢を、当局には身につけてもらいたいと思います。

2014年4月1日付け神奈川県新採用者数
	区　分
	知事
	企業
	教育
	他
	合計

	公募Ⅰ種
	122

（128）
	12

（19）
	8

（7）
	2

（2）
	144

（156）

	公募Ⅲ種
	7

（5）
	11

（9）
	6

（6）
	0

（0）
	24

（20）

	免許資格職
	27

（30）
	0

（0）
	0

（1）
	0

（0）
	27

（31）

	看護職員
	5

（2）
	0

（0）
	0

（0）
	0

（0）
	5

（2）

	身障者選考
	1

（1）
	0

（0）
	1

（2）
	0

（0）
	2

（3）

	経験者採用
	11

（10）
	4

（10）
	0

（1）
	0

（0）
	15

（21）

	その他
	65

（28）
	0

（0）
	0

（3）
	0

（0）
	65

（31）

	合　計
	238

（204）
	27

（38）
	15

（20）
	2

（2）
	282

（264）


（　）内は、2013年4月1日付け採用者数
2014年度人事異動規模（　）内は2013年度

	区　分
	知　事
	企業庁
	教育局
	その他
	合　計

	理事級
	4

（3）
	0

（0）
	0

（0）
	0

（1）
	4

（4）

	局長・

参事監級
	29

（31）
	2

（1）
	4

（3）
	2

（2）
	37

（37）

	部長・参事級
	42

（56）
	6

（8）
	4

（7）
	1

（4）
	53

（75）

	課長級
	304

（353）
	40

（41）
	37

（66）
	6

（16）
	387

（476）

	その他
	2,328

（2,529）
	257

（264）
	403

（475）
	33

（38）
	3,021

（3,306）

	合　計
	2,707

（2,972）
	305

（314）
	448

（551）
	42

（61）
	3,502

（3,898）


2014年3月31日付け退職者数

	退職理由
	知　事
	企業庁
	教育局
	合　計

	定　　年
	149(172)
	28(28)
	47(75)
	224(275)

	勧　　奨
	39(55)
	3(2)
	14(18)
	56(75)

	自己都合
	63(49)
	0(6)
	12(8)
	75(63)

	合　　計
	251(276)
	31(36)
	73(101)
	355(413)

	合計の内訳
	理事級
	2(2)
	0(0)
	0(0)
	2(2)

	
	局長・参事監級
	11(9)
	2(1)
	1(1)
	14(11)

	
	部長・参事級
	14(13)
	2(3)
	2(3)
	18(19)

	
	課長級
	44(40)
	9(7)
	4(9)
	57(56)

	
	その他
	180(212)
	18(25)
	66(88)
	264(325)


（　）内は、2013年3月31日付け退職者数

組織再編

○新設

ヘルスケア・ニューフロンティア推進局
・担当理事

・推進局長

・事業統括部長

・国際的医療人材担当部長

・特区連携担当課長

・未病産業・ヘルスケアICT担当課長

○部再編

産業労働局　

総務室

　　　　　　産業・エネルギー部

　　　　　　・産業振興課

　　　　　　・中小企業支援課

　　　　　　・金融課
　　　　　　・産業立地課
　　　　　　・国際ビジネス課

　　　　　　・地域エネルギー課

　　　　　　・スマートエネルギー課

観光商業部

　　　　　　・観光課

　　　　　　・商業流通課

労働部

3月末をもって退職される
みなさま

大変ご苦労様でした

今後も新たな世界で
ご活躍ください♪




















































総務室


産業・観光部


・産業振興課


・中小企業支援課


・産業立地課


・国際ビジネス課


・商業流通課


・金融課


・観光課


エネルギー部


・地域エネルギー課


・スマートエネルギー課


労働部











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































