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２０１５自治労県職労春闘の柱

民間春闘に連帯し、特に非正規労働者の雇用・賃金・条件の改善を！

欠員補充＆人員確保、メンタルヘルス対策、臨任・非常勤の処遇改善、組織拡大への取組み

人員確保の取組み
（１）考え方

○行政の職員数は年々削減され、近年は、事業削減等の積み上げの結果ではなく、「人員削減ありき」で削減が行われてきました。来年度は特に「その他業務見直し」を理由とした削減が目立ちます。各局に対して、さらに具体的な説明を求めていきます。

○人員削減が過重労働の原因となり、多くの職場においてメンタルヘルス不全等の健康破壊を引き起こしているといわざるを得ません。

○春闘期は、2016年度採用人員確保を重点課題とし支部・協議会組織を有する、職業訓練指導員、児童相談所福祉職等を中心に要求前進をめざします。

〇特に児童相談所については、10名増員の一方で、非常勤職員の削減が行われないよう取組を進めます。

（２）闘争スケジュール

○第1段：配置・欠員把握（4月当初）⇒春闘交渉

○第2段：配置・欠員把握（6月異動後）

○第3段：組合アンケートで要求把握

⇒支部・協議会交渉⇒人員確保本部交渉

公正労働の推進

　県に関わる仕事が、低賃金、不安定雇用、劣悪な労働条件の温床になることは許されません。公正労働を確立することは、県内の雇用を拡大し、労働者の消費を増やし、結果、税収拡大にもつながります。

（１）臨任・非常勤職員の雇用、賃金・労働条件の改善

　　意欲も能力もある臨任・非常勤職員が雇止めされる事態は、本人にとって不幸なだけでなく、県にとっても大きな損失です。50年も前の公務員制度ではなく、実態に即した制度に改善するよう取り組みます。

（２）公契約条例制定の推進

　○委託事業や入札契約を通し、従業員の適正な賃金・労働条件の確保や県としての政策（環境・人権等）実現にも寄与します。

　○県内では、川崎市、相模原市、厚木市で制定されています。

過重労働の撲滅
　2015年度基本要求交渉での確認の通り、残業削減に向けた当局の具体案の提示を求めます。
　超勤実態を把握するため、グループウエアの活用を求めます。

　恒常的長時間勤務職場は、人員増・抜本的な業務の見直しを、予算編成業務は、各局への更なる庁内分権を求めます。
労働安全衛生の取組み
　職場環境を改善するため、法令必置の衛生委員会を設置し、月1回の委員会開催を求めます。

　暗い危険な廊下を改善し時間外の暖房を求めます。

　精神科医である産業医を中心とした対応チームづくり等、メンタルヘルス対策の実現をめざします。

また、時間外勤務を縮減させる対策の具体化、時間外も含めた冷暖房の稼働、安全衛生委員会の活性化など、点検・摘発運動に取り組みます。

健診・レセプトデータの目的外使用は認めません。

新たな仲間づくりの取組み
　労使の約束事も県庁改革も人事制度も、労働組合の存在がなければ、おかしな方向に進んでしまうことが、この間の取組みでも明らかです。

賃金・労働条件はもとより、「健康で働きがいのある職場づくり」を実現するために労働組合は不可欠です。

○新採用職員や組合未加入者の加入促進に取り組みます。

○臨任・非常勤職員の皆さんも、是非仲間に加わって下さい！
今まさに憲法、民主主義の危機です!!
～組合で憲法学習会やってます！参加してみませんか？～
組合では2005年夏以降、憲法９条を巡る国会議論の動向などに強い危機感を持ち、現憲法の意義を学ぶとともに改憲論の内容を多角的に分析するため、組合員に呼びかけ、定期的(隔月ペース)に憲法学習会を開催、現在まで60回以上開催しています。
　学習会は、必要に応じて外部の有識者を講師に招いたり、座学ばかりでなく、フィールドワーク(野外見学会)も実施してきました。基本的には参加者が交代でレポーターを行い、テーマも参加メンバーが相談して決めています。
　昨年は、安倍政権による戦後民主主義を否定する集団的自衛権の解釈改憲の動きがあり、安倍政権が何を行おうとしているのか学習会で理解を深めながら、自治労が中心の「戦争をさせない1000人委員会（呼びかけ人：大江健三郎さんほか）」の活動などにも積極的に参加してきました。
　イスラム国人質事件の結果から、日本は前のめりに対テロ戦争に参加しそうなキナ臭い今こそ、憲法のあり方をできるだけ多くの方と考えたいと思っています。どなたでも参加できる会です。皆さん、奮ってご参加ください。
【活動実績】
・「憲法９条と国際貢献を考える」講師：東京外語大教授　伊勢崎賢治氏（2008.7）
・「オスプレイの危険性と厚木基地」講師：相模原市議　金子豊喜男氏（2013.2）
・「陸軍登戸研究所見学会」明治大(生田)敷地内の戦時中の生物化学兵器開発研究所跡を見学（2011.6）
・「日吉台戦跡見学会」慶応大(日吉)敷地内の海軍日吉台連合艦隊地下司令部壕を見学。（2012.6）
・「靖国神社、遊就館見学会」千代田区九段北の靖国神社と遊就館(戦争資料展示館)を見学（2013.4）
＜過去１年の学習会開催状況＞
・2014.02　教科書問題と憲法
・2014.04 労働法制の規制緩和と憲法
・2014.05～07　集団的自衛権と憲法(その１～３)
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・2014.09 社会保障改革と憲法
・2014.11 安倍政権の女性活用と憲法24条(男女の平等)
・2015.01 日米ガイドライン改定と憲法
自治労県職労

憲法学習会

日　時：3月19日（木）18時30分～

場　所：波止場会館3階　中会議室

　（みなとみらい線「日本大通り駅」徒歩3分）
テーマ：「イスラム国」と日本国憲法
自治労神奈川県本部主催

～思いを伝えたい～

非正規ではたらく仲間のつどい

日時：２月２８日（土）１０時～１５時

会場：ホテル横浜キャメロットジャパン
（横浜駅ダイヤモンド地下街南12番出口を出てすぐ）
＜内容＞

１０：００　受付開始

１０：３０　開会・基調提起

１１：００　学習会「思いをかたちに～臨時・非常勤職員の立場から～」

　　　　　　講師：臨時・非常勤で働く仲間

１２：００　ランチビュッフェ（ホテル２階レストラン）

１３：００　グループトーク（５～６人毎）

１４：３０　集会集約　

１５：００　終了

参加ご希望の方は組合事務所まで♪

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































