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2015県労連賃金確定交渉
国公給与本日閣議決定・県労連は来週から確定交渉を再開させる予定！
半数以上の都道府県は既に人事委員会勧告の完全実施を確認！人勧実施は交渉の前提
　国は本日、国家公務員の給与改定に係る人事院勧告について、完全実施を閣議決定する予定です。

これにより、県当局が賃金確定交渉を回避してきた理由がなくなります。

県労連は来週から確定交渉を再開し、議会中の厳しい日程ですが、年内決着をめざします。

人事委員会勧告の完全実施は交渉の前提

　既に事実上交渉を進めている全国で半数以上の都道府県では、人事委員会勧告の完全実施を確認しています。

　人事委員会は、公務員の労働基本権制約の代償機関であり、その勧告に当局が従うことは、法治国家としては当然のことです。

　人事委員会勧告の内容は、交渉材料ではありません。完全実施を前提として、それ以外の私たちの切実な要求について、強力に交渉を行っていきます。

「財政難」は理由になりません！

　当局は、要求提出・回答交渉時から「厳しい財政状況」を強調していますが、神奈川県よりも財政力の弱い県にあっても、人事委員会勧告を尊重し、完全実施を確認しています。

　政府ですら、3年連続となる来春の賃上げを財界に要請している中で、県税収入が増加（職員が努力した結果）している神奈川県において、財政難が賃金交渉の支障になることは考えられないことです。
つまりは、「カネの使い方」の問題です。当局の放漫な財政運営のツケを、職員に負わせることは、到底許されません。
今確定交渉での自治労県職労の重点要求

○初任給・若年者の積み増し

今年の県人事委員会勧告どおりに改善されても、初任給は県内民間企業と比較して、なお約2,300円の較差が残ります。
　人材確保はもとより、以前のように独身寮や職員公舎がない中で、若年者の生活支援のために、初任給・若年者賃金の改善を求めます。

○交通用具利用者の通勤手当の改善
　昨年、人事委員会から改善を勧告されたにもかかわらず、当局は国準拠の、多くの対象者の分布する部分の改悪を提案したため、持ち越しとなっています。全ての対象者が改善される決着をめざします。

○介護短時間勤務制度の導入
　県職場においても、「介護離職」が後を絶ちません。先の見えない介護を行う職員が働き続けられるよう、短時間勤務制度の導入は急務の課題です。

○短時間再任用職員の給与格付けの改善
　現在、短時間再任用職員は行（１）表では2級に格付けされています。額にすると約17万5千円。これは年金の一部支給を前提とした金額で、無年金となった現在に合わない金額です。また、仕事の内容も現実にはフルタイム再任用と差はありません。生活実態、労働実態に見合う給与格付けを求めます。

○臨任職員の「雇用の空白期間」の撤廃
　年度末あるいは年度当初の繁忙期に、無理やり空白期間をつくる現行制度は、収入の減る臨任職員にも周りの職員にも、「百害あって一利なし」です。

　総務省が「空白期間の必要はない」と明言している以上、意味のない制度は早急に廃止すべきです。

○非常勤職員の報酬の改善
　非常勤職員の「経験区分」は従来、臨任の給与格付けに連動してきました。現在乖離している状況を正し、現行15万円足らずの報酬の大幅改善をめざします。
2015県労連確定闘争日程
○12月7日（月）第1回幹事団交渉

○12月9日（水）支部代交渉

○12月10日（木）第2回幹事団交渉

自治労県職労総決起集会

18時30分～　Ｌプラザ8Ｄ会議室

○12月16日（水）第3回幹事団交渉

県労連総決起集会

18時30分～　西公会堂

○12月18日（金）決議文手交

○12月21日（月）幹事団交渉（最終）

19時～自治労県職労拡大評議委員会

米軍機の飛行差し止めを！オスプレイは米国に撤退しろ！12.5神奈川集会

日時：１２月５日（土）１３時３０分～

※　集会後デモを予定

場所：海老名市東柏ケ谷近隣公園

（相鉄線「さがみ野駅」南口徒歩5分）

署名集約中！

行政補助員制度の抜本的見直しを

求める要請署名

＜要望事項＞

●意欲・能力のある非常勤職員が、安心して働き続けられる制度としてください。

●所属の採用事務負担等も考慮し、臨時的任用職員と同様の登録制等を導入してください。

※署名用紙は「自治労かながわ県職連合」のホームページにも掲載しています。

自治労県職連合恒例！

新春のつどい

○日　時：1月5日(火)　18時30分～
○会　場：波止場会館5階　多目的ホール

　　　　　　会場が新庁舎12階食堂から変わりました

〇催し物：新春ミニコンサート

※豪華景品多数！
※お酒もスイーツも充実！


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































