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2016年人事委員会勧告・報告
月例給（0.20％）、一時金（0.1月）ともに3年連続の引上げ勧告！
地域手当は今年4月にさかのぼり11.6％に引上げ・来年4月からは11.8％に／扶養手当見直しを言及

県人事委員会は10月12日、県議会議長と県知事に対して、2016年の「給与等に関する報告及び勧告」を行いました。その概要は以下のとおりです。
＜勧告のポイント＞
○　本年の給与改定

～月例給、期末・勤勉手当とも3年連続の引上げ～

・月例給の公民給与の較差は784円（0.20％）

　・較差を解消するため、給料表の引上げ改定と地域手当の支給割合を引上げ（11.6%）

　・期末・勤勉手当（ボーナス）を0.1月分引上げ

（年間支給月数4.20月→4.30月）

〇　給与制度の総合的見直し
　・2017年4月から地域手当を11.8％に引上げ
○　扶養手当の見直し

　・人事院の報告における配偶者及び子に係る手当額の見直し等の内容を考慮して改定

＜報告及び勧告の内容＞
１　本年の給与改定

＜公民の給与比較＞

	職員の給与(A)
	民間の給与(B)
	較差(B)－(A)

	400,853円
	401,637円
	784円(0.20％)


[較差の配分]　給料表387円　地域手当350円

はね返り分45円　※1
※1　給料を算定基礎とする手当等の影響額

 (1)月例給

　ア　給料表

本年4月分の職員の給与と民間従業員の給与との均衡を図るため、給料表を引上げ改定。改定に当たっては、初任給を中心とした若年層に重点を置きながら、給料表全体を引上げ

　イ　地域手当

公民較差の解消及び給与制度の総合的見直しを円滑に進める観点から、支給割合を0.1％引き上げて11.6％に改定

 (2) 期末・勤勉手当（ボーナス）

民間の特別給の支給月数との均衡を図るため、支給月数を0.10月分引き上げて勤勉手当に配分

　勤勉手当の支給月数は6月期及び12月期が均等になることが基本であるが、今年度分は任命権者が配分を検討し決定

	職員の支給月数(A)
	民間の支給月数(B)※2
	差(B)-(A)

	4.20月
	4.30月
	0.10月


※2　民間の支給実績4.32月を二捨三入し4.30月

(3) 実施時期

2016年4月1日に遡及して実施。ただし、期末・勤勉手当については、今年度は任命権者が定める配分に応じた日、2017年度以降は2017年4月1日
２　給与制度の総合的見直し

2015年4月から実施している見直しの一環として、2017年4月1日から、地域手当の支給割合を0.2％引き上げて11.8％に改定
３　扶養手当の見直し（2017年4月1日実施）
民間企業及び公務における配偶者に係る手当をめぐる状況の変化等を踏まえ、適切な見直しを行うことが必要

・配偶者に係る手当額については、人事院が配偶者を特別の取扱いとせずに、他の扶養親族に係る手当額と同額まで減額するなどとした見直しの趣旨や内容を十分に踏まえることが必要

・子に係る手当額については、人事院が配偶者に係る手当額の減額によって生ずる原資を用いて引上げを行うなどとした趣旨を踏まえるとともに、職員に占める受給者の割合や扶養親族の構成等を考慮することが必要

なお、一定以上の給与水準にある職員については、人事院が子以外の扶養親族に係る扶養手当を支給しないなどの見直しを行っているが、この点については、扶養手当の制度の趣旨等を考慮して検討することが必要
４　その他の給与上の課題　省略

５　公務運営　省略
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1 1403 1416 13 0.93% 1904 1917 13 0.68% 2266 2279 13 0.57% 2601 2611 10 0.38% 2864 2871 7 0.24% 3172 3177 5 0.16% 3615 3618 3 0.08%

5 1448 1461 13 0.90% 1974 1987 13 0.66% 2328 2341 13 0.56% 2679 2687 8 0.30% 2951 2957 6 0.20% 3262 3266 4 0.12% 3713 3715 2 0.05%

9 1492 1505 13 0.87% 2045 2058 13 0.64% 2391 2403 12 0.50% 2760 2767 7 0.25% 3041 3046 5 0.16% 3347 3351 4 0.12% 3811 3813 2 0.05%

13 1545 1558 13 0.84% 2113 2126 13 0.62% 2452 2463 11 0.45% 2842 2848 6 0.21% 3131 3135 4 0.13% 3432 3435 3 0.09% 3915 3917 2 0.05%

17 1604 1617 13 0.81% 2183 2196 13 0.60% 2510 2520 10 0.40% 2924 2929 5 0.17% 3216 3220 4 0.12% 3512 3514 2 0.06% 4002 4004 2 0.05%

21 1663 1676 13 0.78% 2247 2260 13 0.58% 2580 2588 8 0.31% 3006 3010 4 0.13% 3297 3300 3 0.09% 3589 3591 2 0.06% 4078 4080 2 0.05%

25 1769 1782 13 0.73% 2310 2322 12 0.52% 2653 2660 7 0.26% 3086 3090 4 0.13% 3375 3377 2 0.06% 3667 3669 2 0.05% 4151 4153 2 0.05%

29 1835 1848 13 0.71% 2366 2377 11 0.46% 2726 2732 6 0.22% 3168 3171 3 0.09% 3449 3451 2 0.06% 3741 3743 2 0.05% 4213 4215 2 0.05%

33 1904 1917 13 0.68% 2414 2424 10 0.41% 2799 2804 5 0.18% 3245 3247 2 0.06% 3524 3526 2 0.06% 3811 3813 2 0.05% 4263 4265 2 0.05%

37 1962 1975 13 0.66% 2462 2470 8 0.32% 2872 2876 4 0.14% 3324 3326 2 0.06% 3591 3593 2 0.06% 3870 3872 2 0.05% 4313 4315 2 0.05%

41 2014 2027 13 0.65% 2520 2527 7 0.28% 2942 2946 4 0.14% 3401 3403 2 0.06% 3645 3647 2 0.05% 3916 3918 2 0.05% 4343 4345 2 0.05%

45 2065 2078 13 0.63% 2574 2580 6 0.23% 3009 3012 3 0.10% 3472 3474 2 0.06% 3684 3686 2 0.05% 3958 3960 2 0.05% 4372 4374 2 0.05%

49 2115 2128 13 0.61% 2628 2633 5 0.19% 3071 3073 2 0.07% 3532 3534 2 0.06% 3720 3722 2 0.05% 3985 3987 2 0.05% 4397 4399 2 0.05%

53 2158 2171 13 0.60% 2676 2680 4 0.15% 3133 3135 2 0.06% 3571 3573 2 0.06% 3751 3753 2 0.05% 4010 4012 2 0.05% 4425 4427 2 0.05%

57 2194 2206 12 0.55% 2724 2728 4 0.15% 3195 3197 2 0.06% 3611 3613 2 0.06% 3777 3779 2 0.05% 4035 4037 2 0.05% 4453 4455 2 0.04%

61 2228 2239 11 0.49% 2768 2771 3 0.11% 3238 3240 2 0.06% 3636 3638 2 0.06% 3800 3802 2 0.05% 4058 4060 2 0.05% 4482 4484 2 0.04%

65 2263 2273 10 0.44% 2805 2807 2 0.07% 3272 3274 2 0.06% 3659 3661 2 0.05% 3823 3825 2 0.05% 4079 4081 2 0.05% 4511 4513 2 0.04%

69 2300 2308 8 0.35% 2840 2842 2 0.07% 3299 3301 2 0.06% 3683 3685 2 0.05% 3845 3847 2 0.05% 4102 4104 2 0.05%

73 2330 2337 7 0.30% 2872 2874 2 0.07% 3325 3327 2 0.06% 3705 3707 2 0.05% 3864 3866 2 0.05% 4127 4129 2 0.05%

77 2358 2364 6 0.25% 2887 2889 2 0.07% 3345 3347 2 0.06% 3728 3730 2 0.05% 3886 3888 2 0.05% 4153 4155 2 0.05%

81 2389 2394 5 0.21% 2899 2901 2 0.07% 3363 3365 2 0.06% 3749 3751 2 0.05% 3912 3914 2 0.05% 4179 4181 2 0.05%

85 2417 2421 4 0.17% 2911 2913 2 0.07% 3381 3383 2 0.06% 3768 3770 2 0.05% 3937 3939 2 0.05% 4205 4207 2 0.05%

89 2445 2449 4 0.16% 2924 2926 2 0.07% 3397 3399 2 0.06% 3792 3794 2 0.05% 3962 3964 2 0.05% 4231 4233 2 0.05%

93 2463 2466 3 0.12% 2936 2938 2 0.07% 3412 3414 2 0.06% 3817 3819 2 0.05% 3987 3989 2 0.05% 4257 4259 2 0.05%

97 2948 2950 2 0.07% 3426 3428 2 0.06% 3842 3844 2 0.05% 4012 4014 2 0.05%

101 2961 2963 2 0.07% 3441 3443 2 0.06% 3867 3869 2 0.05% 4037 4039 2 0.05%

105 2973 2975 2 0.07% 3458 3460 2 0.06% 3892 3894 2 0.05%

109 2985 2987 2 0.07% 3475 3477 2 0.06%

113 2997 2999 2 0.07% 3490 3492 2 0.06%

117 3009 3011 2 0.07%

121 3021 3023 2 0.07%

125 3032 3034 2 0.07%

再任用

1867 1869 2 0.11% 2342 2344 2 0.09% 2542 2544 2 0.08% 2736 2738 2 0.07% 2887 2889 2 0.07% 3141 3143 2 0.06% 3558 3560 2 0.06%
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2016　県労連確定闘争日程
○10月20日（木）県労連要求副知事提出交渉

○10月25日（火）県労連要求副知事回答交渉

○10月27日（木）第1回県労連幹事団交渉

○10月31日（月）県労連支部代交渉

県労連報告集会（横浜公園）

○11月2日 （水） 第2回県労連幹事団交渉

自治労県職労総決起集会

18時30分～(会場は後日連絡します)

○11月8日 （火） 第3回県労連幹事団交渉

○11月9日 （水） 県労連総決起集会

　　　　　　　　　18時30分～関内ホール（馬車道）

○11月10日（木） 決議文手交

○11月15日（火） 県労連幹事団交渉（最終）

　　　　　　　　　 自治労県職労拡大評議委員会


























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































