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困難性の増大する児相へ2千万円の増額ができないの？
「ともに生きる社会」の一翼を担う福祉職場の賃金を何の根拠もなく引き下げるのか！

特殊勤務手当化で年間収入は保障しても、退職手当反映分は経過措置終了後に廃止の提案
交渉ルールは守りましょう！
　当局は今期確定交渉の中で突然、「調整額を廃止して特殊勤務手当化したい。今交渉中にまとめたい。」と提案しました。

　調整額の見直しは、その根拠となる「困難性」等の変化が前提です。今回の提案は、「労使の隔たりが大きい」として、困難性等の評価を抜きに、一方的に「政策転換」として調整額の「廃止」を提案してきたものです。

　勝手なルール変更は、労使の信頼関係を損なうものであり、当局に猛省を促します。

調整額はパイの話ではない
当局は退職手当反映分を「原資」に、「児童相談所（一時保護所）の調整額相当分を引き上げる」としていますが、調整額（特殊勤務手当も同様）には、「原資」という考え方はなじみません。

　極端にいえば、全ての職場で困難性が増加していれば、きちんと予算措置をして、全ての職場の調整額を引き上げる必要があります。反対に、全ての職場で困難性が低下していれば、全ての職場の調整額を引き下げ、その「原資」を理由もなくどこかにつけることにはなりません。

本来予算措置すべきものを職員負担に！
　当局は、調整額廃止により生じる「原資」は年間約2,200万円、そのうち約2,000万円を児童相談所（一時保護所）の調整額相当の引上げや新設される児童自立支援施設（情緒障害児短期入所施設）の調整額相当に配分するとしています。

　本来新規で予算措置すべき（たった！）2,000万円を捻出するために、児相職員も含めた全ての福祉職の調整額廃止で対応するというものです。

　2兆137億円の歳出総額（2016年度）を誇る神奈川県において、福祉職の賃金を、何の根拠もなく引き下げることが、「ともに生きる社会」を実現することになるのか、当局はよくよく考えるべきです。
最大で200万円以上の退職手当減
　今回の当局提案は、「調整額を廃止し、月額特殊勤務手当とする」というものです。

　当局は「年収ベースは変わらないような月額にする」としていますが、調整額でなくなるということは、退職手当への反映が無くなるということです。

　職員一人一人への影響について組合で試算したところ、福祉職給料表4級の最高号給で退職した場合、退職手当は調整数4で約２２４万円の減となります。

「政策転換」でどう困難性等を軽減するのか
　当局は、今回の調整額廃止を「政策転換」とも主張しています。

政策転換ということは、これまで「職の困難性」を調整額という給与で対応してきた部分を、別の何らかの方策（人員増や職場環境の改善等）に置き換えるということになります。

そうであるならばその内容を具体的に明らかにすべきですが、現時点では「政策転換」の内容としては、新設する児童自立支援施設の職員配置が示されたのみで、その他の職場への言及はありません。

　職の困難性を軽減する方策を示せなければ、「政策転換」は、単なる賃金制度改悪の隠れ蓑ということになります。

根拠のない調整額廃止は「職」の軽視
　調整額が支給される「職」は、「毎月の給料や一時金だけでなく、退職手当を含めて措置する必要がある」ほど、その困難性等が顕著な職として認められているということです。

　それを根拠もなく廃止することは、単に賃金・労働条件だけでなく、その「職」をも貶めることであり、県民サービスの観点からも到底容認できません。
特殊勤務手当化提案の内容

〇調整額→日額
・対象所属：水産技術センター、動物保護センター（狂犬病）

※保健福祉事務所（診療放射線・エックス線技師）：廃止：総合療育相談センター兼務について日額

〇調整額→月額

・対象所属：衛生研究所、総合療育相談センター、おおいそ学園、さがみ緑風園、中井やまゆり園、精神保健福祉センター、食肉衛生検査所、動物保護センター（飼育）

〇引上げ：児童相談所(一時保護所)調整額１→２相当

〇新設：新児童自立支援拠点施設（情緒障害児短期入所施設：３相当、現中里学園・現ひばりが丘学園：現行調整額の月額）
※月額計算：2016年4月時点の調整基本額＋地域手当分＋（期末・勤勉手当分÷12月）

※日額計算：月額÷20日

　（水産技術センター：年間支給額÷平均航海日数）

※退職手当経過措置：5年

※端数処理：百円／月額、十円／日額

※対象は、対象所属の対象職種
全国の実態（国も制度有）
	県名
	調整額制度
	県名
	調整額制度

	北海道
	有
	滋賀
	有

	青森
	無
	京都
	有

	岩手
	有
	奈良
	有

	秋田
	有
	大阪
	有

	宮城
	有
	和歌山
	有

	山形
	有
	兵庫
	有

	福島
	有
	岡山
	有

	新潟
	有
	広島
	有

	茨城
	有
	鳥取
	無

	栃木
	有
	島根
	有

	群馬
	有
	山口
	有

	埼玉
	有
	徳島
	有

	千葉
	有
	香川
	有

	東京
	有
	愛媛
	有

	山梨
	有
	高知
	有

	長野
	有
	福岡
	有

	富山
	有
	佐賀
	有

	石川
	有
	長崎
	有

	福井
	有
	熊本
	有

	静岡
	有
	大分
	有

	愛知
	有
	宮崎
	有

	岐阜
	有
	鹿児島
	有

	三重
	有
	沖縄
	有


退職手当への影響額試算

	調整数
	給料月額

4-109
	調整額
	合　計
	退　職

手当率
	退職手当額

（退手調整額を除く）
	差額

	０
	403,700
	0
	403,700
	49.59
	20,019,483
	―

	１
	403,700
	11,300
	415,000
	49.59
	20,579,850
	▲560,367

	２
	403,700
	22,600
	426,300
	49.59
	21,140,217
	▲1,120,734

	３
	403,700
	33,900
	437,600
	49.59
	21,700,584
	▲1,681,101

	４
	403,700
	45,200
	448,900
	49.59
	22,260,951
	▲2,241,468


　※勤続35年以上、福祉職給料表4級109号で退職した場合。

　※退職手当の調整額（第6号区分＠32,500円）を除いて試算。
自治労神奈川県本部
慢性疲労のメカニズムとその対策

日時：12月17日(土)　11時30分～14時

場所：ＴＫＰ横浜ビジネスセンター
（横浜駅西口徒歩5分）
☆講師：佐々木司さん（大原記念労働科学研究所上席主任研究員　理学博士）

※参加費無料、お弁当を用意します。

✿申込締切は12月2日（金）です♪
自治労神奈川県本部

指定管理者制度を考えるシンポジウム

求められる社会的価値としての雇用・労働条件

～質の高い公共サービスの提供のために～

日時：12月21日(水)　18時30分～21時

場所：ＴＫＰ横浜駅西口カンファレンスセンター（横浜駅西口徒歩5分）

☆講演Ⅰ「指定管理者制度の外郭的現状と課題」

　　講師：伊藤久雄さん（公益社団法人東京自治研究センター理事／認定ＮＰＯ法人まちぽっと理事）

☆講演Ⅱ「委託労働者の雇用労働条件の課題と取組み」

講師：青木衆一さん（自治労埼玉県本部組織拡大専門員）
※参加費無料

✿参加希望者は組合事務所まで♪
自治労県職連合恒例！

新春のつどい

○日時：1月6日(金)　18時30分～

○会場：波止場会館5階　多目的ホール

〇催し物：新春ミニコンサート

★豪華景品多数！
★お酒もスイーツも充実！

自治労団体生命

共済還元金
12月2日振込み予定です！




















































自治労県職連合恒例！


新春のつどい


○日時：1月6日(金)　18時30分～


○会場：波止場会館5階　多目的ホール


〇催し物：新春ミニコンサート


★豪華景品多数！　★お酒もスイーツも充実！


　











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































