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Ｎo.１０２６号

2016県労連確定闘争大綱妥結
過重労働対策として人員増を確認
賃金等引き上げ勧告は完全実施

月例給0.2％、一時金0.1月引上げ、地域手当は11.6％に（2017年度は11.8％）年度内清算
　県労連は越年となっていた2016年確定闘争について交渉を行い、1月20日20時33分に大綱妥結しました。

県労連としては、県人事委員会の賃金等の引上げ勧告の完全実施は当然のこととし、過重労働の撲滅に向けた全庁的な実効性のある取組みを当局に強く迫りました。

自治労県職労としては、〇これまで強く要求してきた、パソコンのログ等の活用による労働時間管理、人員増も含む対策、労使で検証を行っていくことなど、一定の前進を確認できたこと。〇調整額に関して、特殊勤務手当化は阻止できなかったものの、年収ベースでは現行を上回る額を確保できたことや給与以外にも人員増についての足掛かりを確保したこと。〇非常勤職員の療養休暇の有給化（２日）実現、非常勤報酬・加給月数の引上げを確認できたことなどを総合的に評価して、批准を確認しました。

妥結内容（概要）
○月例給

人事委員会勧告に基づき給料表の引上げを行う（3頁参照）。2016年4月1日適用。
○一時金
　勤勉手当の支給率を0.10月引上げ、2016年12月1日から適用。

　なお、2016年度については、12月期の支給率を0.90月（再任用職員は0.425月）とする。

　また、2017年度以降の勤勉手当の支給率は、6月期及び12月期それぞれ0.85月（再任用職員は0.40月）とする。
○勤勉手当の成績率
別表1（4頁）のとおりとし、2017年4月1日から適用。（当初当局提案の上位区分との間差を7.5から7に圧縮）

なお、2016年12月期については、別表2（4頁）のとおりとする。

○地域手当

　人事委員会勧告どおり引上げ

2016年度：11.6％　2017年度：11.8％
○扶養手当
別表3（4頁）のとおりとし、2017年4月1日から適用。激変緩和のため、経過措置を設ける。
○育児休業に係る退職手当の除算率

職員が2回目以降に育児休業を取得する場合は、1歳の子までに係る除算率を6分の1、3歳までの子に係る除算率を4分の1とする。2017年4月1日適用。
○配偶者同行休業

国の制度と同様に改正。2017年4月1日適用。
○育児・介護関係制度

　国の制度と同様に改正。2017年4月1日適用。

2016年度行政職給料表（１）
	級
号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	省略

	1
	1403
	1416
	13
	0.93%
	1904
	1917
	13
	0.68%
	2266
	2279
	13
	0.57%
	2601
	2611
	10
	0.38%
	2864
	2871
	7
	0.24%
	3172
	3177
	5
	0.16%
	3615
	3618
	3
	0.08%
	

	5
	1448
	1461
	13
	0.90%
	1974
	1987
	13
	0.66%
	2328
	2341
	13
	0.56%
	2679
	2687
	8
	0.30%
	2951
	2957
	6
	0.20%
	3262
	3266
	4
	0.12%
	3713
	3715
	2
	0.05%
	

	9
	1492
	1505
	13
	0.87%
	2045
	2058
	13
	0.64%
	2391
	2403
	12
	0.50%
	2760
	2767
	7
	0.25%
	3041
	3046
	5
	0.16%
	3347
	3351
	4
	0.12%
	3811
	3813
	2
	0.05%
	

	13
	1545
	1558
	13
	0.84%
	2113
	2126
	13
	0.62%
	2452
	2463
	11
	0.45%
	2842
	2848
	6
	0.21%
	3131
	3135
	4
	0.13%
	3432
	3435
	3
	0.09%
	3915
	3917
	2
	0.05%
	

	17
	1604
	1617
	13
	0.81%
	2183
	2196
	13
	0.60%
	2510
	2520
	10
	0.40%
	2924
	2929
	5
	0.17%
	3216
	3220
	4
	0.12%
	3512
	3514
	2
	0.06%
	4002
	4004
	2
	0.05%
	

	21
	1663
	1676
	13
	0.78%
	2247
	2260
	13
	0.58%
	2580
	2588
	8
	0.31%
	3006
	3010
	4
	0.13%
	3297
	3300
	3
	0.09%
	3589
	3591
	2
	0.06%
	4078
	4080
	2
	0.05%
	

	25
	1769
	1782
	13
	0.73%
	2310
	2322
	12
	0.52%
	2653
	2660
	7
	0.26%
	3086
	3090
	4
	0.13%
	3375
	3377
	2
	0.06%
	3667
	3669
	2
	0.05%
	4151
	4153
	2
	0.05%
	

	29
	1835
	1848
	13
	0.71%
	2366
	2377
	11
	0.46%
	2726
	2732
	6
	0.22%
	3168
	3171
	3
	0.09%
	3449
	3451
	2
	0.06%
	3741
	3743
	2
	0.05%
	4213
	4215
	2
	0.05%
	

	33
	1904
	1917
	13
	0.68%
	2414
	2424
	10
	0.41%
	2799
	2804
	5
	0.18%
	3245
	3247
	2
	0.06%
	3524
	3526
	2
	0.06%
	3811
	3813
	2
	0.05%
	4263
	4265
	2
	0.05%
	

	37
	1962
	1975
	13
	0.66%
	2462
	2470
	8
	0.32%
	2872
	2876
	4
	0.14%
	3324
	3326
	2
	0.06%
	3591
	3593
	2
	0.06%
	3870
	3872
	2
	0.05%
	4313
	4315
	2
	0.05%
	

	41
	2014
	2027
	13
	0.65%
	2520
	2527
	7
	0.28%
	2942
	2946
	4
	0.14%
	3401
	3403
	2
	0.06%
	3645
	3647
	2
	0.05%
	3916
	3918
	2
	0.05%
	4343
	4345
	2
	0.05%
	

	45
	2065
	2078
	13
	0.63%
	2574
	2580
	6
	0.23%
	3009
	3012
	3
	0.10%
	3472
	3474
	2
	0.06%
	3684
	3686
	2
	0.05%
	3958
	3960
	2
	0.05%
	4372
	4374
	2
	0.05%
	

	49
	2115
	2128
	13
	0.61%
	2628
	2633
	5
	0.19%
	3071
	3073
	2
	0.07%
	3532
	3534
	2
	0.06%
	3720
	3722
	2
	0.05%
	3985
	3987
	2
	0.05%
	4397
	4399
	2
	0.05%
	

	53
	2158
	2171
	13
	0.60%
	2676
	2680
	4
	0.15%
	3133
	3135
	2
	0.06%
	3571
	3573
	2
	0.06%
	3751
	3753
	2
	0.05%
	4010
	4012
	2
	0.05%
	4425
	4427
	2
	0.05%
	

	57
	2194
	2206
	12
	0.55%
	2724
	2728
	4
	0.15%
	3195
	3197
	2
	0.06%
	3611
	3613
	2
	0.06%
	3777
	3779
	2
	0.05%
	4035
	4037
	2
	0.05%
	4453
	4455
	2
	0.04%
	

	61
	2228
	2239
	11
	0.49%
	2768
	2771
	3
	0.11%
	3238
	3240
	2
	0.06%
	3636
	3638
	2
	0.06%
	3800
	3802
	2
	0.05%
	4058
	4060
	2
	0.05%
	4482
	4484
	2
	0.04%
	

	65
	2263
	2273
	10
	0.44%
	2805
	2807
	2
	0.07%
	3272
	3274
	2
	0.06%
	3659
	3661
	2
	0.05%
	3823
	3825
	2
	0.05%
	4079
	4081
	2
	0.05%
	4511
	4513
	2
	0.04%
	

	69
	2300
	2308
	8
	0.35%
	2840
	2842
	2
	0.07%
	3299
	3301
	2
	0.06%
	3683
	3685
	2
	0.05%
	3845
	3847
	2
	0.05%
	4102
	4104
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	73
	2330
	2337
	7
	0.30%
	2872
	2874
	2
	0.07%
	3325
	3327
	2
	0.06%
	3705
	3707
	2
	0.05%
	3864
	3866
	2
	0.05%
	4127
	4129
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	77
	2358
	2364
	6
	0.25%
	2887
	2889
	2
	0.07%
	3345
	3347
	2
	0.06%
	3728
	3730
	2
	0.05%
	3886
	3888
	2
	0.05%
	4153
	4155
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	81
	2389
	2394
	5
	0.21%
	2899
	2901
	2
	0.07%
	3363
	3365
	2
	0.06%
	3749
	3751
	2
	0.05%
	3912
	3914
	2
	0.05%
	4179
	4181
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	85
	2417
	2421
	4
	0.17%
	2911
	2913
	2
	0.07%
	3381
	3383
	2
	0.06%
	3768
	3770
	2
	0.05%
	3937
	3939
	2
	0.05%
	4205
	4207
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	89
	2445
	2449
	4
	0.16%
	2924
	2926
	2
	0.07%
	3397
	3399
	2
	0.06%
	3792
	3794
	2
	0.05%
	3962
	3964
	2
	0.05%
	4231
	4233
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	93
	2463
	2466
	3
	0.12%
	2936
	2938
	2
	0.07%
	3412
	3414
	2
	0.06%
	3817
	3819
	2
	0.05%
	3987
	3989
	2
	0.05%
	4257
	4259
	2
	0.05%
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	2948
	2950
	2
	0.07%
	3426
	3428
	2
	0.06%
	3842
	3844
	2
	0.05%
	4012
	4014
	2
	0.05%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	2961
	2963
	2
	0.07%
	3441
	3443
	2
	0.06%
	3867
	3869
	2
	0.05%
	4037
	4039
	2
	0.05%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	2973
	2975
	2
	0.07%
	3458
	3460
	2
	0.06%
	3892
	3894
	2
	0.05%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	2985
	2987
	2
	0.07%
	3475
	3477
	2
	0.06%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	
	
	
	
	2997
	2999
	2
	0.07%
	3490
	3492
	2
	0.06%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	117
	
	
	
	
	3009
	3011
	2
	0.07%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	121
	
	
	
	
	3021
	3023
	2
	0.07%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	
	
	
	
	3032
	3034
	2
	0.07%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	再任用
	1867
	1869
	2
	0.11%
	2342
	2344
	2
	0.09%
	2542
	2544
	2
	0.08%
	2736
	2738
	2
	0.07%
	2887
	2889
	2
	0.07%
	3141
	3143
	2
	0.06%
	3558
	3560
	2
	0.06%
	


※別表１（2017年度）
	区分
	現行
	改定

	
	成績率
	間差
	成績率
	間差
	引上

	特に優秀
	92.5
	
	97.5
	
	5.0

	
	
	7.0
	
	7.0
	

	優秀
	85.5
	
	90.5
	
	5.0

	
	
	7.0
	
	7.0
	


	良好
	78.5
	
	83.5
	
	5.0

	
	
	5.0
	
	5.0
	

	良好でない
	73.5
	
	78.5
	
	5.0

	
	
	
	
	
	


※別表２（2016年12月期）
	区分
	成績率
	間差

	特に優秀
	102.5
	

	
	
	7.0

	優秀
	95.5
	

	
	
	7.0

	良好
	88.5
	

	
	
	5.0

	良好でない
	83.5
	

	
	
	



※別表３　　　扶養手当の見直し

〇行政職（１）給料表7級以下相当

	扶養親族
	現行
	2017年度
	2018年度

以降

	配偶者
	14,800
	11,100
	7,400

	子
	
	
	

	配偶者無1人
	12,500
	13,900
	15,200

	扶養でない
配偶者有1人
	7,800
	9,000
	―

	上記以外の子
	7,000
	8,600
	―

	1人目の子
	―
	―
	10,200

	2人目の子
	
	
	11,000

	3人目以降の子
	
	
	12,000

	特定期間加算
	7,000
	7,000
	7,000

	※特定期間とは、16歳年度から22歳年度

	父母等
	
	
	

	配偶者無1人
	12,500
	9,800
	7,000

	扶養でない
配偶者有1人
	7,800
	7,400
	

	上記以外の

扶養親族
	7,000
	7,000
	


※扶養でない配偶者有の子1人は、「上記以外の子」に含める。
※父母等の区分は一本化する。

〇行政職（１）給料表8級以上相当

	扶養親族
	職位
	2019年度
	2020年度

以降

	配偶者
	8級
	3,700
	3,700

	
	9級以上
	3,700
	―

	父母等
	8級
	3,500
	3,500

	
	9級以上
	3,500
	―


※2018年度までは、7級以下相当と同様。

※子については、7級以下相当と同様。
調整額について

〇特殊勤務手当額の算定

・現行の調整基本額＋地域手当反映分＋期末・勤勉手当反映分に基づいて算定した額を月額または日額で支給。

・端数処理は、月額は100円未満切上げ、日額は10円未満切上げ。

〇退職手当の経過措置

・2017年4月1日以降、2021年3月31日までの間の退職者に経過措置を設ける。

・これまでの退職手当反映分について、2017年度中は5分の4、2018年度中は5分の3、2019年度中は5分の2、2020年度中は5分の1の額を退職手当に加える。

※詳細については、該当職場に資料を配布します。



















































※別表３　　　扶養手当の見直し


〇行政職（１）給料表7級以下相当





扶養親族�
現行�
2017年度�
2018年度


以降�
�
配偶者�
14,800�
11,100�
7,400�
�
子�
�
�
�
�
配偶者無1人�
12,500�
13,900�
15,200�
�
扶養でない


配偶者有1人�
7,800�
9,000�
―�
�
上記以外の子�
7,000�
8,600�
―�
�
1人目の子�
―�
―�
10,200�
�
2人目の子�
�
�
11,000�
�
3人目以降の子�
�
�
12,000�
�
特定期間加算�
7,000�
7,000�
7,000�
�
※特定期間とは、16歳年度から22歳年度�
�
父母等�
�
�
�
�
配偶者無1人�
12,500�
9,800�
7,000�
�
扶養でない


配偶者有1人�
7,800�
7,400�
�
�
上記以外の


扶養親族�
7,000�
7,000�
�
�
※扶養でない配偶者有の子1人は、「上記以外の子」に含める。


※父母等の区分は一本化する。


〇行政職（１）給料表8級以上相当


扶養親族�
職位�
2019年度�
2020年度


以降�
�
配偶者�
8級�
3,700�
3,700�
�
�
9級以上�
3,700�
―�
�
父母等�
8級�
3,500�
3,500�
�
�
9級以上�
3,500�
―�
�
※2018年度までは、7級以下相当と同様。


※子については、7級以下相当と同様。








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































