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2017年度部局別職員定数
長時間労働を縮減するための一定の定数増を実現！引続き改善を求める
定数増に舵を切ったことは評価できるが、25人程度では過重労働の解消にはほど遠い
黒岩知事は2月8日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。（部局別職員定数は4頁）

○主な増要素
・児童虐待対応の支援体制強化

・オリンピック、パラリンピックの体制強化

・ともに生きる社会実現に向けた推進体制の強化

・時間外勤務の削減に向けた対応

○主な減要素

・茅ヶ崎保健福祉事務所の廃止

・産業技術センターの独法化

産業技術センターの独法化、茅ヶ崎保健福祉事務所の廃止、子ども自立生活支援センターの設置（調理の委託等）などに伴い、136人の減員になりますが、知事部局の定数減は81人であり、実質は55人の増となります。

そのうち、時間外勤務の削減に向けた増員は25人で、職員のパソコンのログイン、ログオフの時間情報や時間外命令の実態を人事課が確認し、各局に振り分けました。

これまで自治労県職労は、過重労働の撲滅を重点項目と位置づけ、実効性のある対策や人員増を当局に強く求めてきました。基本要求交渉において、当局から「定数管理とは別の人員増も検討」という回答を引き出し、それが実現したものです。

これまで当局は、人員問題を聖域化し、職員も「どうせ人は増えない」とあきらめてきました。今回、当局がその方向性を変えたことに大きな意味があると思いますが、25人程度の増員だけで過重労働が解消されるとは到底考えられません。

現在、総労働時間短縮に向けた取組みを県庁全体で行っています。まず、労働時間の管理を適正に行い、長時間労働となる原因を追究することが必要です。この間の度重なる人員削減が長時間・過重労働の大きな原因の一つであることは明白です。実態を検証した結果、人員不足が原因であれば、定数増となったとしても、必要な人員を配置すべきです。

また、同時に業務の見直しや仕事の進め方についても改善を図ることが重要です。

今後は、課題の共有化を図り、労働時間のデータを基に実効ある時間外勤務縮減対策を労使で協議していきます。

　自治労県職労は、今期も春闘を人員確保闘争と位置づけ、4月当初に、各職場・職域の人員不足、欠員状況を把握し、春闘交渉の中で、追加配置、欠員補充、新規採用の実施等を当局に迫っていきます。
◆欠員状況／1月1日現在：211人（　）は昨年10月：208人

　○事務・技術：１９８人（１９５人）　※印は、欠員対応
・一般事務　　　　　８６（８５）※臨任７７、非常勤９
・職業訓練指導員　　２３（２３）※臨任

　・福祉　　　　　　　３９（３９）※臨任

　・看護師　　　　　　　４（　３）※臨任３、日々雇用１

　・専任教員　　　　　　３（　３）※臨任　

・医師　　　　　　　　５（　５）※臨任１、非常勤３、採用１

・化学　　　　　　　　１（　１）※臨任

・物理　　　　　　　　１（　１）※臨任

・林業　　　　　　　　１（　１）※臨任

・農業　　　　　　　　５（　５）※臨任

・水産　　　　　　　　２（　２）※臨任１、非常勤１
・船舶　　　　　　　　１（　１）※臨任

・衛生監視　　　　　　３（　３）※臨任

・化学検査員　　　　　３（　３）※臨任

・歯科衛生士　　　　　１（　１）※臨任

・栄養士　　　　　　　１（　１）※臨任

・獣医　　　　　　 　 １（　１）※臨任
・大学教育　　　　　　２（　１）※採用

　・建築　　　　　　　　１（　１）※臨任

・一般土木　　　　　１１（１１）※臨任１０、非常勤１

・農業土木　　　　　　２（　２）※臨任
・電気　　　　　　　　１（　１）※非常勤

・無線　　　　　　　　１（　１）※臨任

○現　業：１３人（１３人）　※印は、欠員対応
　・調理　　　　　　　　３（　３）※臨任

　・農芸技能　　　　　　２（　２）※非常勤

　・電話交換　　　　　　２（　２）※臨任１、非常勤１

　・監視　　　　　　　　４（　４）※非常勤

・動物技能　　　　　　２（　２）※非常勤

◆退職・採用（採用は、名簿搭載人数）

　○退職予定：189人（定年：159、2号勧奨：30）

　○採用予定：Ⅰ種329人、Ⅲ種38人、免許資格職72人（福祉：

59、薬剤師：4、獣医師：6、司書Ａ：3）

経験者8人（総合土木：4、建設技術：4）

◆再任用申出（知事部局のみ）

○申出者83人／対象者149人（フルタイム：71、短時間：12）
２０１７年度部局別職員定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	政策局
	
	＋７
	
	△１７
	△１０

	
	・「100歳時代の設計図」の取組の推進

・時間外勤務の削減に向けた増員

・その他業務増


	２

３

２
	・科学技術政策大綱改定の終了

・土地利用基本計画改定の終了

・人事給与システム開発終了等

・総務局への業務移管

（庶務事務システムの運用引継ぎ、業務改善業務）
	△１

△１
△９
△６
	４４１

（451）

	県政Ｃ
	
	０
	
	△５
	△５

	
	
	
	・定数整理


	△５
	４００

（405）

	総務局
	
	＋２７
	
	△２３
	４

	
	・税務システムの再開発

・文書管理システムの開発

・時間外勤務の削減に向けた増員

・本庁庁舎再編整備等

・政策局からの業務移管（庶務事務システム、業務改善）
	６

２

９

４

６
	・人事給与・財産管理システム開発等の終了
・会計局への業務移管
（公会計業務）

・その他業務見直し
	△６

△６
△１１
	１,１４０

（1,136）

	安全防災局
	
	＋３
	
	△２
	１

	
	・性犯罪、性暴力被害者支援の体制強化

・時間外勤務の削減に向けた増員

・その他業務増
	１

１

１
	・その他業務見直し
	△２


	１５８

（157）

	県民局
	
	＋１５７
	
	△６７
	９０

	
	・子どもの貧困対策の推進

・児童虐待対応の支援体制強化

・公文書館情報管理システムの再構築

・子ども自立生活支援センターの新設

・時間外勤務の削減に向けた増員

・保健福祉局からの業務移管

（子ども自立生活支援センター）
・その他業務増
	６

１６

１

４３

３

８６
２
	・子ども自立生活支援センター開設準備業務の終了

・中里学園の廃止

・その他業務見直し


	△５

△５９

△３
	７８４

（694）

	スポーツ局
	
	＋２３
	
	 △１
	２２

	
	・オリンピック、パラリンピックの推進
・ラグビーワールドカップの推進

・国体アイスホッケーの体制強化

・時間外勤務の削減に向けた増員

・その他業務増
	１５

３

３

１

１
	・その他業務見直し
	△１


	９３

（71）

	環境農政局
	
	＋５
	
	△７
	△２

	
	・鳥獣被害対策支援業務の体制強化

・時間外勤務の削減に向けた増員
・ウメ輪紋ウイルスの緊急防除業務の体制強化
	３

１

１
	・水源環境保全・再生実行５か年計画策定の終了

・農地転用許可事務の指定都市への権限移譲

・その他業務見直し
	△１

△１

△５
	８６９

（871）


	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	保健福祉局
	
	＋６１
	
	△１３７
	△７６

	
	・ともに生きる社会実現に向けた推進体制の強化

・認知症総合戦略の推進

・保健福祉大学の公立大学法人化の推進

・茅ヶ崎市の保健所政令市移行に伴う業務移管及び派遣

・時間外勤務の削減に向けた増員

・その他業務増
	１２

４

７

２９

５

４
	・茅ヶ崎保健福祉事務所の廃止

・県民局への業務移管

　（子ども自立生活支援センターの設置）
・その他業務見直し


	△４８

△８６

△３


	１,６２２

（1,698）

	産業労働局
	
	＋２９
	
	△１３１
	△１０２

	
	・産業技術センター独法化に伴う派遣

・国内観光、インバウンド観光の推進

・時間外勤務の削減に向けた増員

・その他業務増


	２２

５

１

１
	・産業技術センター独法化業務の終了

・産業技術センターの独法化

・その他業務見直し


	△５

△１２３

△３


	５３８

（640）

	県土整備局
	
	＋１７
	
	△１６
	１

	
	・土砂災害特別警戒区域指定業務

・リニア中央新幹線の整備

・時間外勤務の削減に向けた増員
・会計局からの業務移管（電子入札システム業務）
・その他業務増
	３

５

１

３

５
	・その他業務見直し
	△１６


	１,２４０

（1,239）

	会計局
	
	＋６
	
	△１０
	△４

	
	・総務局からの業務移管（公会計業務）


	６


	・給与事務の委託化

・新会計管理システムの初年度対応等終了

・県土整備局への業務移管

（電子入札システム業務）
	△２

△５

△３
	７９

（83）

	
	
	
	知事部局計
	△８１

	
	
	
	
	７，３６４

（7,445）

	教　育　局
	
	０
	
	△８
	△８

	
	
	
	・給与事務等の指定都市への移管
	△８
	７６８

（776）

	議会事務局
	増減なし

	選挙管理委員会
	増減なし

	監査事務局
	増減なし

	人事委員会事務局
	増減なし

	労働委員会事務局
	増減なし

	漁業調整委員会事務局
	増減なし


※　保健福祉局には保健福祉大学を含む。

スト批准投票
最終集約：2月14日（火）

☆未提出の方は早急に組合事務所まで




















































◆欠員状況／1月1日現在：211人（　）は昨年10月：208人


　○事務・技術：１９８人（１９５人）　※印は、欠員対応


・一般事務　　　　　８６（８５）※臨任７７、非常勤９


・職業訓練指導員　　２３（２３）※臨任


　・福祉　　　　　　　３９（３９）※臨任


　・看護師　　　　　　　４（　３）※臨任３、日々雇用１


　・専任教員　　　　　　３（　３）※臨任　


・医師　　　　　　　　５（　５）※臨任１、非常勤３、採用１


・化学　　　　　　　　１（　１）※臨任


・物理　　　　　　　　１（　１）※臨任


・林業　　　　　　　　１（　１）※臨任


・農業　　　　　　　　５（　５）※臨任


・水産　　　　　　　　２（　２）※臨任１、非常勤１


・船舶　　　　　　　　１（　１）※臨任


・衛生監視　　　　　　３（　３）※臨任


・化学検査員　　　　　３（　３）※臨任


・歯科衛生士　　　　　１（　１）※臨任


・栄養士　　　　　　　１（　１）※臨任


・獣医　　　　　　 　 １（　１）※臨任


・大学教育　　　　　　２（　１）※採用


　・建築　　　　　　　　１（　１）※臨任


・一般土木　　　　　１１（１１）※臨任１０、非常勤１


・農業土木　　　　　　２（　２）※臨任


・電気　　　　　　　　１（　１）※非常勤


・無線　　　　　　　　１（　１）※臨任


○現　業：１３人（１３人）　※印は、欠員対応


　・調理　　　　　　　　３（　３）※臨任


　・農芸技能　　　　　　２（　２）※非常勤


　・電話交換　　　　　　２（　２）※臨任１、非常勤１


　・監視　　　　　　　　４（　４）※非常勤


・動物技能　　　　　　２（　２）※非常勤


◆退職・採用（採用は、名簿搭載人数）


　○退職予定：189人（定年：159、2号勧奨：30）


　○採用予定：Ⅰ種329人、Ⅲ種38人、免許資格職72人（福祉：


59、薬剤師：4、獣医師：6、司書Ａ：3）


経験者8人（総合土木：4、建設技術：4）


◆再任用申出（知事部局のみ）


○申出者83人／対象者149人（フルタイム：71、短時間：12）
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