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労働組合は健全な組織のカウンター・パートナー

一人ひとりは小さな力でも、多くの仲間が集まれば大きな力に！
組合がなければ県庁改革は進まない！賃金・労働条件は守れない！自治労県職労に加入を！

労働組合は未来を切り開く！

私たち自治労県職労は、賃金・労働条件の改善とともに、「仕事のやりがい」も重要な課題のひとつであると位置づけています。県民に感謝される仕事ができることは、職員にとって大変充実した人生を送れることになります。自治労県職労は、「仕事のやりがい」を常に求め、県庁を変革し、未来を切り開いていきたいと考えています。
県庁改革を進めるために
自治労県職労は、内部管理事務の削減のために、これまでも、予算権限の部局への委譲や本庁所属の「小分け化」、人事制度の見直し等を提言し、不十分な点も多々ありますが、実現させてきました。
職員組合だからこそ、本当に「ムダ」なところがわかるし、改善のための方策を提示できるのです。
賃金・労働条件を改善できるのは労働組合
2016年度県労連賃金確定闘争は、県の財政状況を理由とする例外的な越年交渉となりましたが、粘り強く労使交渉を行い、月例給・一時金の引上げや「神奈川らしさ」を踏まえた扶養手当の見直し等で決着しました。その結果、人事委員会勧告が完全実施されることになり、3月29日に給与の差額が職員に支給されたのです。
また、過重労働の撲滅については、これまで自治労県職労が強く要求してきた、パソコンのログ等の活用による労働時間管理、人員増も含む対策、労使で検証を行っていくなど、一定の前進を図ることができました。
再任用・臨任・非常勤職員を守ります
　自治労県職労は、常勤職員だけでなく再任用・臨任・非常勤職員のみなさんも加入しています。

　毎年、雇用、賃金・労働条件の改善に向けた取組みを行い、休暇制度の改善や健康診断の充実といった成果をあげています。
「数は力」＝組織拡大をめざして！
県庁だけでなく、どんな組織にも、対峙する批判（するだけでなく解決策を提示する）勢力がなければ健全な組織とは言えません。

　私たち自治労県職労は「仕事にゆとりとやりがいを！県庁に市民社会の風を！」をスローガンに、提案型の労働運動を志向しています。また、労働組合の原点である「助け合い」の輪を大切にしています。
働きがいのある県職場とするため、いきいきと働き、健康な生活を送るために、組合未加入のみなさんへ自治労県職労に加入されるよう呼びかけます。
2017年4月1日の人事異動規模

	区　分
	知事部局
	企業庁
	教育委員会
	その他
	合　計

	理事級
	0

(4)
	0

(0)
	0

(0)
	0

(1)
	0

(5)

	局長・参事監級
	30

(27)
	2

(2)
	3

(4)
	3

(1)
	38

(34)

	部長・参事級
	38

(51)
	5

(4)
	9

(5)
	1
(0)
	53
(60)

	課長級
	289

(292)
	44

(39)
	36

(42)
	4

(8)
	373

(381)

	その他級
	2,315

(2,258)
	311

(295)
	461

(447)
	43

(46)
	3,130

(3,046)

	合　計
	2,672

(2,632)
	362

(340)
	509

(498)
	51

(56)
	3,594

(3,526)


※「教育委員会」には、教員は含まない。

※（　）内は、2016年4月1日付けの人事異動者数
【過去の異動規模】
	年　度
	異動年月日
	異動者数

	2013
	2013年4月1日
	3,898

	2014
	2014年4月1日
	3,502

	2015
	2015年4月1日
	1,106

	
	2015年6月1日
	2,411

	2016
	2016年4月1日
	3,526


2017年4月1日付け新規採用者数

	区　分
	知事部局
	企業庁
	教育委員会
	その他
	合　計

	公募Ⅰ種
	162(192)
	22(25)
	13(6)
	4(2)
	201(225)

	公募Ⅲ種
	12(4)
	9(12)
	6(8)
	0(0)
	27(24)

	免許資格職
	53(36)
	0(0)
	3(3)
	0(0)
	56(39)

	看護職員
	5(6)
	0(0)
	0(0)
	0(0)
	5(6)

	身障者選考
	3(2)
	0(0)
	2(3)
	0(0)
	5(5)

	経験者採用
	12(28)
	1(8)
	2(2)
	0(1)
	15(39)

	その他
	95(73)
	0(0)
	6(6)
	0(0)
	101(79)

	合　計
	342(341)
	32(45)
	32(28)
	4(3)
	410(417)


※（　）内は、2016年4月1日付け採用者数
2017年3月31日付け退職者数

	退職理由
	知事部局
	企業庁
	教育委員会
	合　計

	定　　　年
	159(161)
	26(35)
	66(70)
	251(266)

	勧　　　奨
	38(35)
	0(6)
	11(12)
	49(53)

	自己都合等
	121(73)
	0(2)
	1(10)
	122(85)

	合　　　計
	318(269)
	26(43)
	78(92)
	422(404)

	合計の内訳
	理事級
	1(2)
	0(0)
	0(0)
	1(2)

	
	局長・参事監級
	15(7)
	2(0)
	1(4)
	18(11)

	
	部長・参事級
	12(17)
	2(1)
	3(3)
	17(21)

	
	課長級
	50(47)
	11(10)
	8(7)
	69(64)

	
	その他級
	240(196)
	11(32)
	66 (78)
	317(306)


※（　）内は、2016年3月31日付け退職者数

県ブロック春季学習会

日　時　４月２１日(金)18:30～
場　所　県庁本庁舎６階（屋上）県労連会議室

＜テーマ＞　①時間外勤務縮減に向けた民間企業の取組み

　　　　　　②個人型確定拠出年金（ＩＤｅＣｏ）

✿　参加ご希望の方は、組合事務所まで♪

憲法学習会のお知らせ

組合では10年以上前から、憲法問題に危機意識を持って、定期的に学習会を開いています。特に若手の参加をお持ちしています！（参加申込不要）

　日　時　４月２５日(火)18:30～
　場　所　波止場会館3階中会議室

　テーマ　「安倍＝トランプ政権と憲法」
辺野古の海の埋立て工事
強行を許さない！4.19集会

日時　４月１９日(水)18:30～
場所　日比谷公園大音楽堂
◇集会終了後、デモ行進を行います。
















































横浜ＤeＮＡベイ☆スターズ


5月分シーズンシート募集！


自治労組合員のみなさんに、シーズンシートを格安（２席で2,000円）で提供します。


４月２５日（火）までにメール・ＦＡＸ等でお申し込みください。応募者多数の場合は抽選。





メール� HYPERLINK "mailto:メールbsticket-jku@jku.or.jp" �:bsticket-jku@jku.or.jp� FAX:045(201)3253





◆５月　５日（金・祝）１８時～　東京ヤクルト戦


◆５月　６日（土）１４時～　東京ヤクルト戦


◆５月　７日（日）１３時～　東京ヤクルト戦


◆５月１２日（金）１８時～　阪神戦


◆５月１３日（土）１４時～　阪神戦


◆５月１４日（日）１３時～　阪神戦


◆５月１９日（金）１８時～　巨人戦


◆５月２０日（土）１４時～　巨人戦


◆５月２１日（日）１３時～　巨人戦


◆５月２３日（火）１８時～　中日戦


◆５月２４日（水）１８時～　中日戦


◆５月２５日（木）１８時～　中日戦





　　　　　　　　　　　





　　　　　　　　　　　　　　　　




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































