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県労連2017確定交渉大綱妥結
臨任職員の雇用の空白期間を解消！人事委勧告は完全実施
行政職（１）・研究職の2級昇格メリットの廃止は経過措置。再任用給与の格付け見直しは継続課題
　県労連は2017年確定闘争についてやま場の交渉を行い、12月20日4時1分に大綱妥結しました。

県労連としては、県人事委員会の賃金等の引上げ勧告の完全実施は当然のこととし、臨任・非常勤職員の処遇改善やマイナス提案の押し戻しなどを当局に強く迫りました。
自治労県職労としては、〇これまで強く要求してきた、臨時的任用職員の雇用の空白期間を解消させたこと。〇「働き方改革」について、任命権者ごとの労使協議機関の設置を確認したこと。〇2級昇格メリットについては、廃止提案は阻止できなかったものの、今年の新採用職員を含めた経過措置を行わせ、あわせて、職員の人材確保について表明させたこと。〇フルタイム再任用職員の給与格付けについて、今期は押し戻し、継続交渉としたこと。〇独自号給の見直しについて、今期は押し戻したことなどを総合的に評価して、批准を確認しました。

妥結内容（概要）
○月例給

人事委員会勧告に基づき給料表（3頁）の引上げを行う。2017年4月1日適用。
○一時金
　勤勉手当の支給率を0.10月引上げ4.4月とし、2017年12月1日から適用。

　なお、2017年度については、12月期の支給率を0.95月（再任用職員は0.45月）とする。

　また、2018年度以降の勤勉手当の支給率は、6月期及び12月期それぞれ0.90月（再任用職員は0.425月）とする。
○勤勉手当の成績率
別表1・2のとおりとし、2018年4月1日から適用。（当初提案の上位区分との間差を7.5から7に圧縮）

なお、2017年12月期については、別表3・4のとおりとする。

○地域手当

2018年4月1日から2019年3月31日までの間の支給率は、現行の11.8％を11.9％とする。
○差額支給
条例改正後、速やかに支給するよう努める。
○退職手当
退職手当の調整率は、現行の87/100を83.7/100に引き下げる。施行日は2018年3月1日とする。
○特定大規模災害等に係る特殊勤務手当

国の制度と同様に改正。施行期日は条例の公布日。
○55歳超の昇給

　これまでの「極めて良好・特に良好」の3号昇給を2号昇給に、「良好」の2号昇給を1号昇給に、「やや良好でない」の1号昇給を無に。2019年1月1日適用。

○高位号給からの昇格メリット

　国に準じて縮減する。2018年4月1日適用。

○行1・研究職の2級昇格時の昇格加算

　2018年3月31日をもって廃止。なお、2022年3月31日までの間、別表5のとおり経過措置を講ずる。

○職員の人材確保

　職員の人材確保については、引き続き意を用いていくものとする。

○療養休暇

　私傷病の療養休暇について、休暇期間終了後に勤務した後、6か月以内に、再び同一傷病により療養休暇を与えられるときは、これらの療養休暇については、引続いた療養休暇とみなす。2018年4月1日適用。

○リフレッシュ休暇

　連続7日取得を基本とするが、2018年度以降、職専免1日を含む3日以上を2回まで取得できるものとし、また夏季休暇と連続した取得ができるものとする。

○臨時的任用職員の雇用の空白期間

　2018年度から設けないものとする。

○フルタイム再任用職員の格付け

　交渉経過を踏まえ、2018年9月を目途に引き続き話し合っていく。

○非常勤職員の報酬

　2018年4月から改定する。

○柔軟な勤務時間・不妊治療に関する療養休暇の運用

　しかるべき場で話し合っていく。
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	改定
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	引上率
	現行
	改定
	引上
	引上率
	現行
	改定
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	現行
	改定
	引上
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	現行
	改定
	引上
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	現行
	改定
	引上
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	省略

	1
	1416
	1426
	10
	0.71%
	1917
	1927
	10
	0.52%
	2279
	2289
	10
	0.44%
	2611
	2620
	9
	0.34%
	2871
	2880
	9
	0.31%
	3177
	3185
	8
	0.25%
	3618
	3623
	5
	0.14%
	

	5
	1461
	1471
	10
	0.68%
	1987
	1997
	10
	0.50%
	2341
	2351
	10
	0.43%
	2687
	2696
	9
	0.33%
	2957
	2966
	9
	0.30%
	3266
	3274
	8
	0.24%
	3715
	3719
	4
	0.11%
	

	9
	1505
	1515
	10
	0.66%
	2058
	2068
	10
	0.49%
	2403
	2412
	9
	0.37%
	2767
	2776
	9
	0.33%
	3046
	3054
	8
	0.26%
	3351
	3358
	7
	0.21%
	3813
	3817
	4
	0.10%
	

	13
	1558
	1568
	10
	0.64%
	2126
	2136
	10
	0.47%
	2463
	2472
	9
	0.37%
	2848
	2857
	9
	0.32%
	3135
	3143
	8
	0.26%
	3435
	3440
	5
	0.15%
	3917
	3921
	4
	0.10%
	

	17
	1617
	1627
	10
	0.62%
	2196
	2206
	10
	0.46%
	2520
	2529
	9
	0.36%
	2929
	2937
	8
	0.27%
	3220
	3227
	7
	0.22%
	3514
	3518
	4
	0.11%
	4004
	4008
	4
	0.10%
	

	21
	1676
	1686
	10
	0.60%
	2260
	2270
	10
	0.44%
	2588
	2597
	9
	0.35%
	3010
	3018
	8
	0.27%
	3300
	3305
	5
	0.15%
	3591
	3595
	4
	0.11%
	4080
	4084
	4
	0.10%
	

	25
	1782
	1792
	10
	0.56%
	2322
	2331
	9
	0.39%
	2660
	2669
	9
	0.34%
	3090
	3097
	7
	0.23%
	3377
	3381
	4
	0.12%
	3669
	3673
	4
	0.11%
	4153
	4157
	4
	0.10%
	

	29
	1848
	1858
	10
	0.54%
	2377
	2386
	9
	0.38%
	2732
	2741
	9
	0.33%
	3171
	3176
	5
	0.16%
	3451
	3455
	4
	0.12%
	3743
	3747
	4
	0.11%
	4215
	4219
	4
	0.09%
	

	33
	1917
	1927
	10
	0.52%
	2424
	2433
	9
	0.37%
	2804
	2812
	8
	0.29%
	3247
	3251
	4
	0.12%
	3526
	3530
	4
	0.11%
	3813
	3817
	4
	0.10%
	4265
	4269
	4
	0.09%
	

	37
	1975
	1985
	10
	0.51%
	2470
	2479
	9
	0.36%
	2876
	2884
	8
	0.28%
	3326
	3330
	4
	0.12%
	3593
	3597
	4
	0.11%
	3872
	3876
	4
	0.10%
	4315
	4319
	4
	0.09%
	

	41
	2027
	2037
	10
	0.49%
	2527
	2536
	9
	0.36%
	2946
	2953
	7
	0.24%
	3403
	3407
	4
	0.12%
	3647
	3651
	4
	0.11%
	3918
	3922
	4
	0.10%
	4345
	4349
	4
	0.09%
	

	45
	2078
	2088
	10
	0.48%
	2580
	2589
	9
	0.35%
	3012
	3017
	5
	0.17%
	3474
	3478
	4
	0.12%
	3686
	3690
	4
	0.11%
	3960
	3964
	4
	0.10%
	4374
	4378
	4
	0.09%
	

	49
	2128
	2138
	10
	0.47%
	2633
	2641
	8
	0.30%
	3073
	3077
	4
	0.13%
	3534
	3538
	4
	0.11%
	3722
	3726
	4
	0.11%
	3987
	3991
	4
	0.10%
	4399
	4403
	4
	0.09%
	

	53
	2171
	2181
	10
	0.46%
	2680
	2688
	8
	0.30%
	3135
	3139
	4
	0.13%
	3573
	3577
	4
	0.11%
	3753
	3757
	4
	0.11%
	4012
	4016
	4
	0.10%
	4427
	4431
	4
	0.09%
	

	57
	2206
	2215
	9
	0.41%
	2728
	2735
	7
	0.26%
	3197
	3201
	4
	0.13%
	3613
	3617
	4
	0.11%
	3779
	3783
	4
	0.11%
	4037
	4041
	4
	0.10%
	4455
	4459
	4
	0.09%
	

	61
	2239
	2248
	9
	0.40%
	2771
	2776
	5
	0.18%
	3240
	3244
	4
	0.12%
	3638
	3642
	4
	0.11%
	3802
	3806
	4
	0.11%
	4060
	4064
	4
	0.10%
	4484
	4488
	4
	0.09%
	

	65
	2273
	2282
	9
	0.40%
	2807
	2811
	4
	0.14%
	3274
	3278
	4
	0.12%
	3661
	3665
	4
	0.11%
	3825
	3829
	4
	0.10%
	4081
	4085
	4
	0.10%
	4513
	4517
	4
	0.09%
	

	69
	2308
	2317
	9
	0.39%
	2842
	2846
	4
	0.14%
	3301
	3305
	4
	0.12%
	3685
	3689
	4
	0.11%
	3847
	3851
	4
	0.10%
	4104
	4108
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	73
	2337
	2346
	9
	0.39%
	2874
	2878
	4
	0.14%
	3327
	3331
	4
	0.12%
	3707
	3711
	4
	0.11%
	3866
	3870
	4
	0.10%
	4129
	4133
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	77
	2364
	2373
	9
	0.38%
	2889
	2893
	4
	0.14%
	3347
	3351
	4
	0.12%
	3730
	3734
	4
	0.11%
	3888
	3892
	4
	0.10%
	4155
	4159
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	81
	2394
	2402
	8
	0.33%
	2901
	2905
	4
	0.14%
	3365
	3369
	4
	0.12%
	3751
	3755
	4
	0.11%
	3914
	3918
	4
	0.10%
	4181
	4185
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	85
	2421
	2429
	8
	0.33%
	2913
	2917
	4
	0.14%
	3383
	3387
	4
	0.12%
	3770
	3774
	4
	0.11%
	3939
	3943
	4
	0.10%
	4207
	4211
	4
	0.10%
	
	
	
	
	

	89
	2449
	2456
	7
	0.29%
	2926
	2930
	4
	0.14%
	3399
	3403
	4
	0.12%
	3794
	3798
	4
	0.11%
	3964
	3968
	4
	0.10%
	4233
	4237
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	93
	2466
	2471
	5
	0.20%
	2938
	2942
	4
	0.14%
	3414
	3418
	4
	0.12%
	3819
	3823
	4
	0.10%
	3989
	3993
	4
	0.10%
	4259
	4263
	4
	0.09%
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	2950
	2954
	4
	0.14%
	3428
	3432
	4
	0.12%
	3844
	3848
	4
	0.10%
	4014
	4018
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	2963
	2967
	4
	0.13%
	3443
	3447
	4
	0.12%
	3869
	3873
	4
	0.10%
	4039
	4043
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	2975
	2979
	4
	0.13%
	3460
	3464
	4
	0.12%
	3894
	3898
	4
	0.10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	2987
	2991
	4
	0.13%
	3477
	3481
	4
	0.12%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	
	
	
	
	2999
	3003
	4
	0.13%
	3492
	3496
	4
	0.11%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	117
	
	
	
	
	3011
	3015
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	121
	
	
	
	
	3023
	3027
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	
	
	
	
	3034
	3038
	4
	0.13%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	再任用
	1869
	1873
	4
	0.21%
	2344
	2348
	4
	0.17%
	2544
	2548
	4
	0.16%
	2738
	2742
	4
	0.15%
	2889
	2893
	4
	0.14%
	3143
	3147
	4
	0.13%
	3560
	3564
	4
	0.11%
	


※別表１（2018年度）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※別表２（再任用／2018年度）　　　　　　　　　　　　　　※別表３（2017年12月期）　　　※別表４（再任用／2017年12月期）　※別表５（行(1)・研究職2級昇格加算額）
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