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会計年度任用職員制度第６回小委員会交渉報告
制度移行にあたって不利益変更を否定した国会附帯決議の順守を！
同じ職場の仲間が安心して働き続けられる制度を作ることを、多くの職員が望んでいます！
　県労連は4月15日、会計年度任用職員制度についての小委員会交渉を行いました。今回は「任用」「給付」「勤務時間・休暇関係」のそれぞれの課題について、同一労働同一賃金の視点から格差是正と雇用の安定を求めました。
雇用の安定に向けた制度設計を！～任用
昨年度末も行政補助員の募集が行われましたが、採用人数が限られており、多くの方が不採用となりました。現行制度では応募できるのは１所属のみのため、不採用となれば直ちに仕事を失ってしまいます。３年に１度、大量の失業者を生み出しているのが現状です。
また、公募によらず再度の任用を行うことができるのは２回までで、直前の勤務所属に応募ができないため、任用する側も業務に習熟した職員を雇用しづらい制度です。
現行制度は、働く側にも受け入れる側にも不合理なものであり、今回の制度改正を機に抜本的な改善が図られるべきにもかかわらず、当局は消極的な姿勢を変えていません。

私たち自治労県職労は、現制度の矛盾を解消するため、名簿登載方式の採用や複数志望制などを要求しています。
不利益変更となる制度は避けるべき！～給付
　当局の提示のように、初任の号給を行（１）1-1とした場合、1年目、3年目、6年目で現在の報酬額を下回ります。

　当局は「3年間では現行を上回る」としていますが、「会計年度任用職員」である以上、移行にあたっての不利益変更を否定した国会の附帯決議に反します。
常勤職員の場合、高卒Ⅲ種が１級９号給、高卒その他区分が１級５号給であり、同一労働同一賃金の考え方からも、同水準の初任の号給として然るべきです。

同様に最高号給（上限額）についても、当局は総務省マニュアルの例示を引用し、大卒（新卒）初任給の１級29号給としていますが、マニュアルでは「定型的・補助的な業務等に従事する事務補助職員」に限定したものです。

行政補助員の業務は「定型的・補助的」といえない業務も少なくありません。きちんと業務分析した上で、「定型的・補助的」でない部分は、2級、3級も展望すべきです。

また、初任給を上限とした場合も、最低限Ⅰ種大卒30歳前歴換算の１級57号給とするべきです。
報酬額を割り落としているのになぜ３号昇給／年なの？

　当局は、会計年度任用職員（週29時間）として働いた期間の換算を、年3号給と提案しています。

　しかし、週29時間とフルタイムで、1号給割り落すだけの合理的根拠があるでしょうか。報酬自体を割り落とした上に、さらに期間も割り落すことは理解できません。このような提案は、全国でも神奈川県ともう１県ぐらいです。
　また、当局の前歴換算案では、現在の非常勤職員で報酬額が引き下がる可能性のある人もいます。前歴換算を変えるなら、不利益を被らないような対策も検討すべきです。

ガイドラインでも病気休暇の改善が求められている！
　休暇関係は前回交渉を一歩も出ない姿勢ですが、厚生労働省が策定した「同一労働同一賃金ガイドライン」では、病気休暇を特に「同一の付与を行わなければならない」としています。現在県職員では、常勤職員やフルタイム再任用職員だけでなく、短時間再任用職員も90日の有給の療休を付与されています。制度化にあたって解決すべき大きな課題です。
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初任給格付け 行政職（１）表1級1号

〇同一労働同一賃金の原則を踏まえ、常勤の高卒初任給であ

る1級9号とすべき。

上限 1級37号 5区分の報酬

5区分報酬（除

月額）

1種試験の初任給1級29号を上限

〇上限を設けるにしても、「初任給」はマニュアルの例示に過ぎ

ない。3級まで展望すべき。

〇仮に初任給を上限としても1種は30歳まで採用可であり、この

場合の初任給は異なる。

前歴換算

学歴、経験年数を考慮（1～4号）

パートタイム会計年度の勤務歴は3号／年換算

〇パートタイムは報酬が割落とされるため、勤続年数まで割落

とす必要はない。

〇現在任用されている非常勤職員に不利益になる制度は、国

会での附帯決議に反する。

時間外、宿日直、休日・夜間 支給 支給する 〇当然支給されるべきもの

通勤手当 支給 実費弁償として支給する 〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。

期末手当

期末手当の支給月数、支給基礎額は常勤の例を基本。

支給要件（任用期間、週当たりの勤務時間）及び勤務期間に応じ

た支給率は、総務省マニュアルを踏まえ、今後検討。

※組合の質問に答え；制度切り替えに際し、2020年6月期の期間

率は現勤務期間を反映する。

〇常勤職員と同じ率の期末・勤勉手当を支給すべき。（国の非

常勤は人事評価に基づく勤勉手当が支給されており、県の非常

勤等職員にも人事評価が行われている。）

勤勉手当

退職手当 支給 無 無 パートタイムは想定せず。

〇パートタイムでも、「18日／月以上・6月以上」は対象であるこ

とがマニュアルにある。

特殊勤務手当 支給 無 無

地域手当 支給

初任給調整手当

旅費 支給 費用弁償として支給 〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。

その他

〇改定時期：現行通り翌年4月1日

〇日額・月額・時間額の区分は現行通り

〇報酬支給日：今後検討。

〇改定は人事委員会勧告を基礎としているにもかかわらず、改

定が翌年度というのは整合性が取れるか。

常勤同様 週29時間

雇用中はフルタ

イム

３／４は現行通り。

日々雇用職員は週29時間以内。

〇現日々雇用職員の勤務時間については、業務の実態に合わ

せたものとすべき。

現行の３／４と基本的に同様

同一労働同一賃金の観点から取得要件取得日数等を見直す

〇会計年度という性格から、付与期間や繰越しについては年度

管理とすべき。

年休 無

現行の３／４と基本的に同様。

任命権者をまたぐ場合の継続勤務の取扱いは今後検討。

公民権

官公署出頭 無給

公務災害

災害時の交通遮断 無給

災害時の退勤

忌引 無

産前・産後

育児時間

介護休暇 無

子の看護 無

短期介護 無

生理休暇 無給

療養休暇 5／10有給 2／10有給 無

骨髄移植 無給

慶弔 無

夏季休暇・職免 ５日（有給） ３日（有給） 無

育児参加休暇 ５日（有給） 無 無

感染症予防交通遮断 無給

風水震火災等による交通遮断 無給

風水震火災等による住居の滅失等 無給

交通遮断 無給

妊娠中通勤緩和

妊産婦検診等による療養

部分休業

小学校就学時ま

で（無給）

３歳に達するまで

（無給）

無

育児休業法 対象外 最大２歳（無給） 対象外

労安法 対象外

妊産婦検診等

研修 対象外

健康診断 対象外

今後別途

交渉した

い

〇パートタイム会計年度任用職員に移行した日々雇用職員は、

現行の３／４非常勤職員と同様の扱いとする。

〇同一労働同一賃金の観点に加え、個別の休暇制度について

以下の点も踏まえて今後検討。

・子の看護休暇・短期介護休暇：国は無給だが、本県は勤務時間

数に応じて一部有給としている。

・私傷病による療養休暇：国は無給だが、本県は一部有給。

支給

期末・勤勉相当

を支給

無

〇同一労働同一賃金の観点から、日数、有給・無給の区分など

常勤職員と同様の制度とすべき。

〇休暇管理は繰り越しも含めて、年度管理とすべき。

その他

必要な期間（有給）

常勤職員と同様

臨任・非常勤・日々雇用職員の現在の諸条件と会計年度任用職員の諸条件（交渉経過）



〇当然支給されるべきもの

当局の考え

自治労県職労の主張

報酬として支給

支給

現行

区　　　　　　　　　　分

報酬基準（高卒経過年数）

期末・勤勉

給与水準



報酬に加算

支給

必要な期間（有給）

産前6週・産後８週

必要な期間（有給）

対象

任用期間に応じて有給

93日以内（無給）

無

必要な期間（有給）

必要な期間（無給）

現行の３／４非常勤職員と同様とする。

対象

対象

必要な期間（無給）

指定年齢検診を実施する考えはない

必要な期間（有給）

常勤職員と同様

１日１時間以内（無給）

必要な期間（有給）

最大20日

〇必要に応じて、会計年度任用職員も受講できるようにすべき

〇指定年齢等、健康診断についても格差是正を。



勤務条

件等

給付

手当

勤務時

間・休

暇

１週間を超えない範囲内で必要な期



常勤職員と同様

必要な期間（有給）

任用期間に応じて有給

勤務時間

必要な期間（有給）

３０分×2／日（１歳まで／無給）

福利厚生

他

休暇等



	区　　　　　　　　　　分
	現行
	当局の考え
	自治労県職労の主張

	
	臨任
	非常勤
	日々雇用
	臨任
	パートタイム会計年度任用職員
	

	任用等
	募集・採用
	募集・任用
	登録試験
	職安を通じて求人
	今後別途交渉したい
	平等取扱の原則や成績主義の観点、均等な機会の付与の考え方を踏まえ、原則公募を徹底。
	〇安定した雇用を確保することが最重要課題。
〇名簿登載方式など、「公募」「能力実証」との折り合いの付く制度設計を。
○応募は複数箇所できるようにするべき。
○総合的な相談窓口の創設を。

	
	
	勤務条件の明示
	義務
	
	　
	

	
	
	能力実証
	登録試験
	面接
	
	　
	

	
	任用
	職の呼称
	臨時的任用職員
	非常勤・行政補助員
	日々雇用
	
	〇職名に「会計年度任用」。
〇現行政補助員は同様の名称
	　

	
	
	勤務条件の明示
	書面交付
	書面交付
	書面交付
	
	　
	　

	
	
	任期
	1年（再度の任用有）
	1年（行政補助員3年）
	2月（再雇用は10日空白要）
	
	〇公募によらず勤務実績に基づく能力実証により再度の任用は原則2回まで。
	〇行政補助員が同一所属に応募できないというのは、当局の主張する「平等取扱の原則」に反する。

	
	
	条件付き採用
	　
	
	採用後2週間程度で評価を実施し、採用・不採用を決定
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初任給格付け 行政職（１）表1級1号

〇同一労働同一賃金の原則を踏まえ、常勤の高卒初任給であ

る1級9号とすべき。

上限 1級37号 5区分の報酬

5区分報酬（除

月額）

1種試験の初任給1級29号を上限

〇上限を設けるにしても、「初任給」はマニュアルの例示に過ぎ

ない。3級まで展望すべき。

〇仮に初任給を上限としても1種は30歳まで採用可であり、この

場合の初任給は異なる。

前歴換算

学歴、経験年数を考慮（1～4号）

パートタイム会計年度の勤務歴は3号／年換算

〇パートタイムは報酬が割落とされるため、勤続年数まで割落

とす必要はない。

〇現在任用されている非常勤職員に不利益になる制度は、国

会での附帯決議に反する。

時間外、宿日直、休日・夜間 支給 支給する 〇当然支給されるべきもの

通勤手当 支給 実費弁償として支給する 〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。

期末手当

期末手当の支給月数、支給基礎額は常勤の例を基本。

支給要件（任用期間、週当たりの勤務時間）及び勤務期間に応じ

た支給率は、総務省マニュアルを踏まえ、今後検討。

※組合の質問に答え；制度切り替えに際し、2020年6月期の期間

率は現勤務期間を反映する。

〇常勤職員と同じ率の期末・勤勉手当を支給すべき。（国の非

常勤は人事評価に基づく勤勉手当が支給されており、県の非常

勤等職員にも人事評価が行われている。）

勤勉手当

退職手当 支給 無 無 パートタイムは想定せず。

〇パートタイムでも、「18日／月以上・6月以上」は対象であるこ

とがマニュアルにある。

特殊勤務手当 支給 無 無

地域手当 支給

初任給調整手当

旅費 支給 費用弁償として支給 〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。

その他

〇改定時期：現行通り翌年4月1日

〇日額・月額・時間額の区分は現行通り

〇報酬支給日：今後検討。

〇改定は人事委員会勧告を基礎としているにもかかわらず、改

定が翌年度というのは整合性が取れるか。

常勤同様 週29時間

雇用中はフルタ

イム

３／４は現行通り。

日々雇用職員は週29時間以内。

〇現日々雇用職員の勤務時間については、業務の実態に合わ

せたものとすべき。

現行の３／４と基本的に同様

同一労働同一賃金の観点から取得要件取得日数等を見直す

〇会計年度という性格から、付与期間や繰越しについては年度

管理とすべき。

年休 無

現行の３／４と基本的に同様。

任命権者をまたぐ場合の継続勤務の取扱いは今後検討。

公民権

官公署出頭 無給

公務災害

災害時の交通遮断 無給

災害時の退勤

忌引 無

産前・産後

育児時間

介護休暇 無

子の看護 無

短期介護 無

生理休暇 無給

療養休暇 5／10有給 2／10有給 無

骨髄移植 無給

慶弔 無

夏季休暇・職免 ５日（有給） ３日（有給） 無

育児参加休暇 ５日（有給） 無 無

感染症予防交通遮断 無給

風水震火災等による交通遮断 無給

風水震火災等による住居の滅失等 無給

交通遮断 無給

妊娠中通勤緩和

妊産婦検診等による療養

部分休業

小学校就学時ま

で（無給）

３歳に達するまで

（無給）

無

育児休業法 対象外 最大２歳（無給） 対象外

労安法 対象外

妊産婦検診等

研修 対象外

健康診断 対象外

今後別途

交渉した

い

〇パートタイム会計年度任用職員に移行した日々雇用職員は、

現行の３／４非常勤職員と同様の扱いとする。

〇同一労働同一賃金の観点に加え、個別の休暇制度について

以下の点も踏まえて今後検討。

・子の看護休暇・短期介護休暇：国は無給だが、本県は勤務時間

数に応じて一部有給としている。

・私傷病による療養休暇：国は無給だが、本県は一部有給。

支給

期末・勤勉相当

を支給

無

〇同一労働同一賃金の観点から、日数、有給・無給の区分など

常勤職員と同様の制度とすべき。

〇休暇管理は繰り越しも含めて、年度管理とすべき。

その他

必要な期間（有給）

常勤職員と同様

臨任・非常勤・日々雇用職員の現在の諸条件と会計年度任用職員の諸条件（交渉経過）



〇当然支給されるべきもの

当局の考え

自治労県職労の主張

報酬として支給

支給

現行

区　　　　　　　　　　分

報酬基準（高卒経過年数）

期末・勤勉

給与水準



報酬に加算

支給

必要な期間（有給）

産前6週・産後８週

必要な期間（有給）

対象

任用期間に応じて有給

93日以内（無給）

無

必要な期間（有給）

必要な期間（無給）

現行の３／４非常勤職員と同様とする。

対象

対象

必要な期間（無給）

指定年齢検診を実施する考えはない

必要な期間（有給）

常勤職員と同様

１日１時間以内（無給）

必要な期間（有給）

最大20日

〇必要に応じて、会計年度任用職員も受講できるようにすべき

〇指定年齢等、健康診断についても格差是正を。



勤務条

件等

給付
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１週間を超えない範囲内で必要な期



常勤職員と同様

必要な期間（有給）

任用期間に応じて有給

勤務時間

必要な期間（有給）

３０分×2／日（１歳まで／無給）

福利厚生

他

休暇等

権利



		休暇等の種類キュウカトウシュルイ				常勤ジョウキン		再任用サイニンヨウ				臨任リンニン		非常勤ヒジョウキン

								フルタイム		短時間タンジカン				4分の3ブン		日々雇用ヒビコヨウ

		年休ネンキュウ				20日ニチ		20日ニチ				最大18日サイダイニチ		最大20日サイダイニチ		無ナシ

		療養休暇リョウヨウキュウカ		公務上コウムジョウ		必要と認める日数ヒツヨウミトニッスウ		必要と認める日数ヒツヨウミトニッスウ

												6月以上の任用の場合ツキイジョウニンヨウバアイ				無ナシ

				有給ユウキュウ		90日ニチ		90日ニチ				3日ニチ		2日ニチ

				無給ムキュウ		―		―				7日ニチ		8日ニチ

		生理休暇セイリキュウカ				2日ニチ		2日ニチ								無ナシ

		出産休暇シュッサンキュウカ				前・後各8週
（有給）ゼンゴカクシュウユウキュウ		前6・後8週
（無給）ゼンゴシュウムキュウ

		育児休暇イクジキュウカ				60分×2／日
（有給・1歳半まで）フンニチユウキュウサイハン		30分×2／日（無給・1歳まで）フンヒムキュウサイ

		忌引休暇
（血族／姻族）キビキキュウカケツゾクインゾク		配偶者ハイグウシャ		10日ニチ		10日ニチ								無ム

				父母フボ		7日／3日ニチニチ		7日／3日ニチニチ

				祖父母ソフボ		3日／1日ニチニチ		3日／1日ニチニチ

				子コ		5日／1日ニチニチ		5日／1日ニチニチ

				孫マゴ		1日／―ニチ		1日／―ニチ

				兄弟姉妹キョウダイシマイ		3日／1日ニチニチ		3日／1日ニチニチ

				おじ・おば		1日／1日ニチニチ		1日／1日ニチニチ

				兄弟姉妹の配偶者キョウダイシマイハイグウシャ		1日／―ニチ		1日／―ニチ

		慶弔休暇ケイチョウキュウカ		結婚ケッコン		5日ニチ		3日ニチ								無ム

				父母の祭日フボサイジツ		1日ニチ		無ム

		ボランティア休暇キュウカ				5日ニチ		無ム

		夏季休暇・夏季職免カキキュウカカキショクメン				5日ニチ		5日ニチ		3日ニチ		5日ニチ		3日ニチ		無ム

		子の看護休暇コカンゴキュウカ				5日又は6日
2人以上10日ニチマタニチニンイジョウニチ		5日又は6日。2人以上10日
任用月数に応じ有給・無給ニチマタニチニンイジョウニチニンヨウツキスウオウユウキュウムキュウ								無ム

		短期介護休暇（は2人以上）タンキカイゴキュウカニンイジョウ				5日（10日）ニチニチ		5日（10日）任用期間に応じ有給・無給ニチニチニンヨウキカンオウユウキュウムキュウ								無ム

		育児参加休暇イクジサンカキュウカ				5日ニチ		5日ニチ		1週間の勤務時間の範囲シュウカンキンムジカンハンイ		5日ニチ		無ム

		特別休暇トクベツキュウカ		感染症予防による交通遮断カンセンショウヨボウコウツウシャダン		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン								必要な期間
（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				風水震火災等による交通遮断フウスイシンカサイトウコウツウシャダン		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン								必要な期間
（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				風水震火災等による住居の滅失等フウスイシンカサイトウジュウキョメッシツトウ		必要な期間ヒツヨウキカン		1週間を超えない範囲内で必要な期間シュウカンコハンイナイヒツヨウキカン								1週間を超えない範囲内で必要な期間（無給休暇）シュウカンコハンイナイヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				交通機関の事故等コウツウキカンジコトウ		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン								必要な期間
（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				新型インフルエンザ等の感染症シンガタトウカンセンショウ		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン

				裁判員等サイバンイントウ		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン								必要な期間
（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				公民権行使等コウミンケンコウシトウ		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン

				骨髄移植コツズイイショク		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間ヒツヨウキカン								必要な期間
（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				労基法68条の生理（生理休暇以外）ロウキホウジョウセイリセイリキュウカイガイ				必要な期間（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				妊娠中通勤緩和ニンシンチュウツウキンカンワ		必要な期間
（1日1時間以内）ヒツヨウキカンニチジカンイナイ		始業・終業時に1日1時間以内（無給休暇）シギョウシュウギョウジニチジカンイナイムキュウキュウカ

				妊産婦検診等ニンサンプケンシントウ		必要な期間ヒツヨウキカン		必要な期間（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				妊産婦検診等により療養を要する場合ニンサンプケンシントウリョウヨウヨウバアイ				必要な期間（無給休暇）ヒツヨウキカンムキュウキュウカ

				介護休暇カイゴキュウカ		6月以内ツキイナイ		連続する3月以内（無給休暇）レンゾクツキイナイムキュウキュウカ								無ム

				妻の出産ツマシュッサン		3日ニチ		無ム

		無給ムキュウ		育児休業イクジキュウギョウ		3歳に達するまでサイタッ		3歳に達するまでサイタッ		最長1歳6月に達するまでサイチョウサイツキタッ		無ム		最長1歳6月に達するまでサイチョウサイツキタッ		無ム

				部分休業ブブンキュウギョウ		小学校就学時までショウガッコウシュウガクジ		小学校就学時までショウガッコウシュウガクジ						3歳に達するまでサイタッ		無ム

				育児短時間勤務イクジタンジカンキンム		小学校就学時までショウガッコウシュウガクジ		小学校就学時までショウガッコウシュウガクジ		無ム

				修学部分休業シュウガクブブンキュウギョウ		有（無給）アリムキュウ		無ム

				高齢者部分休業コウレイシャブブンキュウギョウ		有（無給）アリムキュウ		無ム

				自己啓発等休業ジコケイハツトウキュウギョウ		有（無給）アリムキュウ		無ム

				配偶者同行休業ハイグウシャドウコウキュウギョウ		有（無給）アリムキュウ		無ム

				介護欠勤カイゴケッキン		90日／暦年ニチレキネン		無ム

		リフレッシュ休暇キュウカ				1日／15年
2日／25年ニチネンニチネン		無ム

		人間ドック職免ニンゲンショクメン				要する時間ヨウジカン		無ム

		※各日数は最大日数です。採用月や任用期間、勤務時間等で異なる場合があります。カクニッスウサイダイニッスウサイヨウツキニンヨウキカンキンムジカントウコトバアイ





会計年度



		年数ネンスウ		年齢ネンレイ		当局提案トウキョクテイアン																		会計年度任用職員（最低限）カイケイネンドニンヨウショクインサイテイゲン																		会計年度任用職員①カイケイネンドニンヨウショクイン

						県フルタイム案ケンアン				県３／４非常勤ケンヒジョウキン				県１／２ケン		日額ニチガク				時給ジキュウ				県フルタイム案ケンアン				県３／４非常勤ケンヒジョウキン				県１／２ケン		日額ニチガク				時給ジキュウ				県フルタイム案ケンアン				県３／４非常勤ケンヒジョウキン				県１／２ケン		日額ニチガク				時給ジキュウ

						号給ゴウキュウ		金額キンガク		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		号給ゴウキュウ		金額キンガク		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		号給ゴウキュウ		金額キンガク		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン

		1		18		1-1		142,600		121,300		119,677		79,785		7,480		7,599		965		1,029		1-1		142,600		121,300		119,677		79,785		7,480		7,599		965		1,029		1-1		142,600		121,300		119,677		79,785		7,480		7,599		965		1,029

		2		19		1-4		147,500		121,300		123,789		82,526		7,480		7,860		965		1,065		1-5		147,100		121,300		123,454		82,302		7,480		7,838		965		1,062		1-5		147,100		121,300		123,454		82,302		7,480		7,838		965		1,062

		3		20		1-7		150,800		129,100		126,559		84,373		7,960		8,035		1,027		1,089		1-9		151,500		129,100		127,146		84,764		7,960		8,073		1,027		1,094		1-9		151,500		129,100		127,146		84,764		7,960		8,073		1,027		1,094

		4		21		1-10		154,400		129,100		129,580		86,387		7,960		8,227		1,027		1,115		1-13		156,800		129,100		131,594		87,730		7,960		8,355		1,027		1,132		1-13		156,800		129,100		131,594		87,730		7,960		8,355		1,027		1,132

		5		22		1-13		158,300		129,100		132,853		88,569		7,960		8,435		1,027		1,143		1-17		162,700		129,100		136,546		91,031		7,960		8,670		1,027		1,175		1-17		162,700		129,100		136,546		91,031		7,960		8,670		1,027		1,175

		6		23		1-16		162,900		138,700		136,714		91,143		8,560		8,680		1,104		1,176		1-21		168,600		138,700		141,498		94,332		8,560		8,984		1,104		1,217		1-21		168,600		138,700		141,498		94,332		8,560		8,984		1,104		1,217

		7		24		1-19		167,200		138,700		140,323		93,548		8,560		8,909		1,104		1,207		1-25		179,200		138,700		150,394		100,262		8,560		9,549		1,104		1,294		1-25		179,200		138,700		150,394		100,262		8,560		9,549		1,104		1,294

		8		25		1-22		172,800		138,700		145,022		96,682		8,560		9,208		1,104		1,248		1-29		185,800		138,700		155,933		103,955		8,560		9,900		1,104		1,341		1-29		185,800		138,700		155,933		103,955		8,560		9,900		1,104		1,341

		9		26		1-25		180,700		150,100		151,652		101,102		9,250		9,629		1,194		1,305		1-33		192,700		150,100		161,723		107,816		9,250		10,268		1,194		1,391		1-33		192,700		150,100		161,723		107,816		9,250		10,268		1,194		1,391

		10		27		1-28		185,800		150,100		155,933		103,955		9,250		9,900		1,194		1,341		1-37		198,500		150,100		166,591		111,061		9,250		10,577		1,194		1,433		1-37		198,500		150,100		166,591		111,061		9,250		10,577		1,194		1,433

										150,100						9,250				1,194								150,100						9,250				1,194				2-5		199,700		150,100		167,598		111,732		9,250		10,641		1,194		1,442

		11		28		1-29		187,300		150,100		157,192		104,794		9,250		9,980		1,194		1,352		1-41		203,700		150,100		170,955		113,970		9,250		10,854		1,194		1,471		2-9		206,800		150,100		173,557		115,705		9,250		11,019		1,194		1,493

		12		29		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-45		208,800		155,600		175,235		116,824		9,600		11,126		1,238		1,507		2-13		213,600		155,600		179,264		119,509		9,600		11,382		1,238		1,542

		13		30		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-49		213,800		155,600		179,432		119,621		9,600		11,392		1,238		1,543		2-17		220,600		155,600		185,139		123,426		9,600		11,755		1,238		1,593

		14		31		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-53		218,100		155,600		183,040		122,027		9,600		11,622		1,238		1,575		2-21		227,000		155,600		190,510		127,007		9,600		12,096		1,238		1,639

		15		32		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-57		221,500		155,600		185,894		123,929		9,600		11,803		1,238		1,599		2-25		233,100		155,600		195,629		130,419		9,600		12,421		1,238		1,683

		16		33		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-61		224,800		155,600		188,663		125,776		9,600		11,979		1,238		1,623		2-29		238,600		155,600		200,245		133,497		9,600		12,714		1,238		1,723

		17		34		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-65		228,200		155,600		191,517		127,678		9,600		12,160		1,238		1,647		2-33		243,300		155,600		204,190		136,126		9,600		12,964		1,238		1,756

		18		35		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-69		231,700		155,600		194,454		129,636		9,600		12,346		1,238		1,673		2-37		247,900		155,600		208,050		138,700		9,600		13,210		1,238		1,790

		19		36		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-73		234,600		155,600		196,888		131,259		9,600		12,501		1,238		1,694		2-41		253,600		155,600		212,834		141,889		9,600		13,513		1,238		1,831

		20		37		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-77		237,300		155,600		199,154		132,769		9,600		12,645		1,238		1,713		2-45		258,900		155,600		217,282		144,855		9,600		13,796		1,238		1,869

		21		38		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-81		240,200		155,600		201,588		134,392		9,600		12,799		1,238		1,734		2-49		264,100		155,600		221,646		147,764		9,600		14,073		1,238		1,907

		22		39		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-85		242,900		155,600		203,854		135,903		9,600		12,943		1,238		1,754		2-53		268,800		155,600		225,590		150,394		9,600		14,323		1,238		1,941

		23		40		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-89		245,600		155,600		206,120		137,413		9,600		13,087		1,238		1,773		2-57		273,500		155,600		229,535		153,023		9,600		14,574		1,238		1,974

		24		41		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-93		247,100		155,600		207,379		138,252		9,600		13,167		1,238		1,784		2-61		277,600		155,600		232,976		155,317		9,600		14,792		1,238		2,004

		25		42		1-29		187,300		155,600		157,192		104,794		9,600		9,980		1,238		1,352		1-93		247,100		155,600		207,379		138,252		9,600		13,167		1,238		1,784		2-65		281,100		155,600		235,913		157,275		9,600		14,979		1,238		2,029

		※県フル最低要求は、初号を現行の臨任をベースにし、マニュアル基準を参考に、10年目に２級渡りとした。ケンサイテイヨウキュウショゴウゲンコウリンニンキジュンサンコウネンメキュウワタ

		※県３／４非常勤報酬の算出根拠は、「フルタイム報酬額」×３／４×111.9％ケンヒジョウキンホウシュウサンシュツコンキョホウシュウガク

		※県１／２は、「フルタイム報酬額」×１／２×111.9％ケンホウシュウガク

		※日額の算出は、「フルタイム報酬額」／21日×111.9％ニチガクサンシュツホウシュウガクニチ

		※時給の算出は、「フルタイム報酬額」／155ｈ×111.9％ジキュウサンシュツホウシュウガク



		年数ネンスウ		年齢ネンレイ		会計年度任用職員②カイケイネンドニンヨウショクイン																		会計年度任用職員③カイケイネンドニンヨウショクイン

						県フルタイム案ケンアン				県３／４非常勤ケンヒジョウキン				県１／２ケン		日額ニチガク				時給ジキュウ				県フルタイム案ケンアン				県３／４非常勤ケンヒジョウキン				県１／２ケン		日額ニチガク				時給ジキュウ

						号給ゴウキュウ		金額キンガク		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		号給ゴウキュウ		金額キンガク		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン		現行ゲンコウ		改善案カイゼンアン

		1		18		1-5		147,100		121,300		123,454		82,302		7,480		7,838		965		1,062		1-9		151,500		121,300		127,146		84,764		7,480		8,073		965		1,094

		2		19		1-9		151,500		121,300		127,146		84,764		7,480		8,073		965		1,094		1-13		156,800		121,300		131,594		87,730		7,480		8,355		965		1,132

		3		20		1-13		156,800		129,100		131,594		87,730		7,960		8,355		1,027		1,132		1-17		162,700		129,100		136,546		91,031		7,960		8,670		1,027		1,175

		4		21		1-17		162,700		129,100		136,546		91,031		7,960		8,670		1,027		1,175		1-21		168,600		129,100		141,498		94,332		7,960		8,984		1,027		1,217

		5		22		1-21		168,600		129,100		141,498		94,332		7,960		8,984		1,027		1,217		1-25		179,200		129,100		150,394		100,262		7,960		9,549		1,027		1,294

		6		23		1-25		179,200		138,700		150,394		100,262		8,560		9,549		1,104		1,294		1-29		185,800		138,700		155,933		103,955		8,560		9,900		1,104		1,341

		7		24		1-29		185,800		138,700		155,933		103,955		8,560		9,900		1,104		1,341		1-33		192,700		138,700		161,723		107,816		8,560		10,268		1,104		1,391

		8		25		1-33		192,700		138,700		161,723		107,816		8,560		10,268		1,104		1,391		1-37		198,500		138,700		166,591		111,061		8,560		10,577		1,104		1,433

		9		26		1-37		198,500		150,100		166,591		111,061		9,250		10,577		1,194		1,433		1-41		203,700		150,100		170,955		113,970		9,250		10,854		1,194		1,471

		10		27		1-41		203,700		150,100		170,955		113,970		9,250		10,854		1,194		1,471		2-9		206,800		150,100		173,557		115,705		9,250		11,019		1,194		1,493

						2-9		206,800		150,100		173,557		115,705		9,250		11,019		1,194		1,493		2-13		213,600		150,100		179,264		119,509		9,250		11,382		1,194		1,542

		11		28		2-13		213,600		150,100		179,264		119,509		9,250		11,382		1,194		1,542		2-17		220,600		150,100		185,139		123,426		9,250		11,755		1,194		1,593

		12		29		2-17		220,600		155,600		185,139		123,426		9,600		11,755		1,238		1,593		2-21		227,000		155,600		190,510		127,007		9,600		12,096		1,238		1,639

		13		30		2-21		227,000		155,600		190,510		127,007		9,600		12,096		1,238		1,639		2-25		233,100		155,600		195,629		130,419		9,600		12,421		1,238		1,683

		14		31		2-25		233,100		155,600		195,629		130,419		9,600		12,421		1,238		1,683		2-29		238,600		155,600		200,245		133,497		9,600		12,714		1,238		1,723

		15		32		2-29		238,600		155,600		200,245		133,497		9,600		12,714		1,238		1,723		2-33		243,300		155,600		204,190		136,126		9,600		12,964		1,238		1,756

		16		33		2-33		243,300		155,600		204,190		136,126		9,600		12,964		1,238		1,756		2-37		247,900		155,600		208,050		138,700		9,600		13,210		1,238		1,790

		17		34		2-37		247,900		155,600		208,050		138,700		9,600		13,210		1,238		1,790		2-41		253,600		155,600		212,834		141,889		9,600		13,513		1,238		1,831

		18		35		2-41		253,600		155,600		212,834		141,889		9,600		13,513		1,238		1,831		2-45		258,900		155,600		217,282		144,855		9,600		13,796		1,238		1,869

		19		36		2-45		258,900		155,600		217,282		144,855		9,600		13,796		1,238		1,869		2-49		264,100		155,600		221,646		147,764		9,600		14,073		1,238		1,907

		20		37		2-49		264,100		155,600		221,646		147,764		9,600		14,073		1,238		1,907		2-53		268,800		155,600		225,590		150,394		9,600		14,323		1,238		1,941

		21		38		2-53		268,800		155,600		225,590		150,394		9,600		14,323		1,238		1,941		2-57		273,500		155,600		229,535		153,023		9,600		14,574		1,238		1,974

		22		39		2-57		273,500		155,600		229,535		153,023		9,600		14,574		1,238		1,974		2-61		277,600		155,600		232,976		155,317		9,600		14,792		1,238		2,004

		23		40		2-61		277,600		155,600		232,976		155,317		9,600		14,792		1,238		2,004		2-65		281,100		155,600		235,913		157,275		9,600		14,979		1,238		2,029

		24		41		2-65		281,100		155,600		235,913		157,275		9,600		14,979		1,238		2,029		2-69		284,600		155,600		238,851		159,234		9,600		15,165		1,238		2,055

		25		42		2-69		284,600		155,600		238,851		159,234		9,600		15,165		1,238		2,055		2-73		289,200		155,600		242,711		161,807		9,600		15,410		1,238		2,088





臨任



		年数ネンスウ		年齢ネンレイ		臨時的任用職員リンジテキニンヨウショクイン																備考ビコウ

						現行県臨任ゲンコウケンリンニン				県臨任改善案①ケンリンニンカイゼンアン				県臨任改善案②ケンリンニンカイゼンアン				県臨任改善案③ケンリンニンカイゼンアン

						号給ゴウキュウ		金額キンガク		号給ゴウキュウ		金額キンガク		号給ゴウキュウ		金額キンガク		号給ゴウキュウ		金額キンガク

		1		18		1-5		147,100		1-9		151,500		1-9		151,500		1-9		151,500

		2		19		1-9		151,500		1-13		156,800		1-13		156,800		1-13		156,800

		3		20		1-13		156,800		1-17		162,700		1-17		162,700		1-17		162,700

		4		21		1-17		162,700		1-21		168,600		1-21		168,600		1-21		168,600

		5		22		1-21		168,600		1-25		179,200		1-25		179,200		1-25		179,200

		6		23		1-25		179,200		1-29		185,800		1-29		185,800		1-29		185,800

		7		24		1-29		185,800		1-33		192,700		1-33		192,700		1-33		192,700

		8		25		1-33		192,700		1-37		198,500		1-37		198,500		1-37		198,500

		9		26		1-37		198,500		1-41		203,700		1-41		203,700		1-41		203,700

		10		27		1-37		198,500		1-45		208,800		1-45		208,800		1-45		208,800

						1-37		198,500						2-13		213,600		2-13		213,600

		11		28		1-37		198,500		1-49		213,800		2-17		220,600		2-17		220,600

		12		29		1-37		198,500		1-53		218,100		2-21		227,000		2-21		227,000

		13		30		1-37		198,500		1-57		221,500		2-25		233,100		2-25		233,100

		14		31		1-37		198,500		1-61		224,800		2-29		238,600		2-29		238,600

		15		32		1-37		198,500		1-65		228,200		2-33		243,300		2-33		243,300

		16		33						1-69		231,700		2-37		247,900		2-37		247,900

		17		34						1-73		234,600		2-41		253,600		2-41		253,600

		18		35						1-77		237,300		2-45		258,900		2-45		258,900

		19		36						1-81		240,200		2-49		264,100		2-49		264,100

		20		37						1-85		242,900		2-53		268,800		2-53		268,800

		21		38						1-89		245,600		2-57		273,500		2-57		273,500

		22		39						1-93		247,100		2-61		277,600		2-61		277,600

		23		40						1-93		247,100		2-65		281,100		2-65		281,100

		24		41						1-93		247,100		2-69		284,600		2-69		284,600

		25		42						1-93		247,100		2-73		287,800		2-73		287,800

		26		43						1-93		247,100		2-77		289,300		2-77		289,300

		27		44						1-93		247,100		2-81		290,500		2-81		290,500

		28		45						1-93		247,100		2-85		291,700		2-85		291,700

		29		46						1-93		247,100		2-89		293,000		2-89		293,000

		30		47						1-93		247,100		2-93		294,200		2-93		294,200

		31		48						1-93		247,100		2-97		295,400		2-97		295,400

		32		49						1-93		247,100		2-101		296,700		2-101		296,700

		33		50						1-93		247,100		2-105		297,900		2-105		297,900

		34		51						1-93		247,100		2-109		299,100		2-109		299,100

		35		52						1-93		247,100		2-113		300,300		2-113		300,300

		36		53						1-93		247,100		2-117		301,500		2-117		301,500

		37		54						1-93		247,100		2-121		302,700		2-121		302,700

		38		55						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		39		56						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		40		57						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		41		58						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		42		59						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		43		60						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		44		61						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		45		62						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		46		63						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		47		64						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		48		65						1-93		247,100		2-125		303,800		2-125		303,800

		※県臨任最低要求は、上限を撤廃し、マニュアル基準を参考に、10年目に2級渡りとした。ケンリンニンサイテイヨウキュウジョウゲンテッパイキジュンサンコウネンメキュウワタ





新制度

		臨任・非常勤・日々雇用職員の現在の諸条件と会計年度任用職員の諸条件（交渉経過）リンニンヒジョウキンヒビコヨウショクインゲンザイショジョウケンカイケイネンドニンヨウショクインショジョウケンコウショウケイカ

		区　　　　　　　　　　分クブン								現行ゲンコウ						当局の考えトウキョクカンガ				自治労県職労の主張ジチロウケンショクロウシュチョウ

										臨任リンニン		非常勤ヒジョウキン		日々雇用ヒビコヨウ		臨任リンニン		パートタイム会計年度任用職員カイケイネンドニンヨウショクイン

		勤務条件等キンムジョウケントウ		給付キュウフ		給与水準キュウヨスイジュン		初任給格付けショニンキュウカクヅ				報酬基準（高卒経過年数）ホウシュウキジュンコウソツケイカネンスウ				今後別途交渉したいコンゴベットコウショウ		行政職（１）表1級1号ギョウセイショクヒョウキュウゴウ		〇同一労働同一賃金の原則を踏まえ、常勤の高卒初任給である1級9号とすべき。ドウイツロウドウドウイツチンギンゲンソクフジョウキンコウソツショニンキュウキュウゴウ

								上限ジョウゲン		1級37号キュウゴウ		5区分の報酬クブンホウシュウ		5区分報酬（除月額）クブンホウシュウノゾゲツガク				1種試験の初任給1級29号を上限シュシケンショニンキュウキュウゴウジョウゲン		〇上限を設けるにしても、「初任給」はマニュアルの例示に過ぎない。3級まで展望すべき。
〇仮に初任給を上限としても1種は30歳まで採用可であり、この場合の初任給は異なる。ジョウゲンモウショニンキュウレイジスキュウテンボウカリショニンキュウジョウゲンシュサイサイヨウカバアイショニンキュウコト

								前歴換算ゼンレキカンサン										学歴、経験年数を考慮（1～4号）
パートタイム会計年度の勤務歴は3号／年換算ガクレキケイケンネンスウコウリョゴウカイケイネンドキンムレキゴウネンカンサン		〇パートタイムは報酬が割落とされるため、勤続年数まで割落とす必要はない。
〇現在任用されている非常勤職員に不利益になる制度は、国会での附帯決議に反する。ホウシュウワリオキンゾクネンスウワリオヒツヨウゲンザイニンヨウヒジョウキンショクインフリエキセイドコッカイフタイケツギハン

						手当テアテ		時間外、宿日直、休日・夜間ジカンガイシュクニッチョクキュウジツヤカン		支給シキュウ		支給シキュウ						支給するシキュウ		〇当然支給されるべきものトウゼンシキュウ

								通勤手当ツウキンテアテ		支給シキュウ		支給シキュウ						実費弁償として支給するジッピベンショウシキュウ		〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。ジッピベンショウイジョウフソクショウニンテイ

								期末手当キマツテアテ		期末・勤勉キマツキンベン		期末・勤勉相当を支給キマツキンベンソウトウシキュウ		無ナシ				期末手当の支給月数、支給基礎額は常勤の例を基本。
支給要件（任用期間、週当たりの勤務時間）及び勤務期間に応じた支給率は、総務省マニュアルを踏まえ、今後検討。
※組合の質問に答え；制度切り替えに際し、2020年6月期の期間率は現勤務期間を反映する。キマツテアテシキュウツキスウシキュウキソガクジョウキンレイキホンシキュウヨウケンニンヨウキカンシュウアキンムジカンオヨキンムキカンオウシキュウリツソウムショウフコンゴケントウクミアイシツモンコタセイドキカサイネンガツキキカンリツゲンキンムキカンハンエイ		〇常勤職員と同じ率の期末・勤勉手当を支給すべき。（国の非常勤は人事評価に基づく勤勉手当が支給されており、県の非常勤等職員にも人事評価が行われている。）ジョウキンショクインオナリツキマツキンベンテアテシキュウクニヒジョウキンジンジヒョウカモトキンベンテアテシキュウケンヒジョウキントウショクインジンジヒョウカオコナ

								勤勉手当キンベンテアテ

								退職手当タイショクテアテ		支給シキュウ		無ナシ		無ナシ				パートタイムは想定せず。ソウテイ		〇パートタイムでも、「18日／月以上・6月以上」は対象であることがマニュアルにある。ニチツキイジョウツキイジョウタイショウ

								特殊勤務手当トクシュキンムテアテ		支給シキュウ		無ナシ		無ナシ				報酬として支給ホウシュウシキュウ		〇当然支給されるべきものトウゼンシキュウ

								地域手当チイキテアテ		支給シキュウ		報酬に加算ホウシュウカサン

								初任給調整手当ショニンキュウチョウセイテアテ

								旅費リョヒ		支給シキュウ		支給シキュウ						費用弁償として支給ヒヨウベンショウシキュウ		〇実費弁償である以上、不足が生じない認定とすべき。ジッピベンショウイジョウフソクショウニンテイ

								その他タ										〇改定時期：現行通り翌年4月1日
〇日額・月額・時間額の区分は現行通り
〇報酬支給日：今後検討。カイテイジキゲンコウドオヨクネンガツニチニチガクゲツガクジカンガククブンゲンコウドオホウシュウシキュウビコンゴケントウ		〇改定は人事委員会勧告を基礎としているにもかかわらず、改定が翌年度というのは整合性が取れるか。カイテイジンジイインカイカンコクキソカイテイヨクネンドセイゴウセイト

				勤務時間・休暇キンムジカンキュウカ		勤務時間キンムジカン				常勤同様ジョウキンドウヨウ		週29時間シュウジカン		雇用中はフルタイムコヨウチュウ				３／４は現行通り。
日々雇用職員は週29時間以内。ゲンコウドオヒビコヨウショクインシュウジカンイナイ		〇現日々雇用職員の勤務時間については、業務の実態に合わせたものとすべき。ゲンヒビコヨウショクインキンムジカンギョウムジッタイア

						休暇等キュウカトウ												現行の３／４と基本的に同様
同一労働同一賃金の観点から取得要件取得日数等を見直すゲンコウキホンテキドウヨウドウイツロウドウドウイツチンギンカンテンシュトクヨウケンシュトクニッスウトウミナオ		〇会計年度という性格から、付与期間や繰越しについては年度管理とすべき。カイケイネンドセイカクフヨキカンクリコネンドカンリ

								年休ネンキュウ		最大20日サイダイニチ				無ナシ				現行の３／４と基本的に同様。
任命権者をまたぐ場合の継続勤務の取扱いは今後検討。ゲンコウキホンテキドウヨウニンメイケンジャバアイケイゾクキンムトリアツカコンゴケントウ		〇同一労働同一賃金の観点から、日数、有給・無給の区分など常勤職員と同様の制度とすべき。
〇休暇管理は繰り越しも含めて、年度管理とすべき。ドウイツロウドウドウイツチンギンカンテンニッスウユウキュウムキュウクブンジョウキンショクインドウヨウセイドキュウカカンリクコフクネンドカンリ

								公民権コウミンケン		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ								〇パートタイム会計年度任用職員に移行した日々雇用職員は、現行の３／４非常勤職員と同様の扱いとする。
〇同一労働同一賃金の観点に加え、個別の休暇制度について以下の点も踏まえて今後検討。
・子の看護休暇・短期介護休暇：国は無給だが、本県は勤務時間数に応じて一部有給としている。
・私傷病による療養休暇：国は無給だが、本県は一部有給。カイケイネンドニンヨウショクインイコウヒビコヨウショクインゲンコウヒジョウキンショクインドウヨウアツカドウイツロウドウドウイツチンギンカンテンクワコベツキュウカセイドイカテンフコンゴケントウコカンゴキュウカタンキカイゴキュウカクニムキュウホンケンキンムジカンスウオウイチブユウキュウシショウビョウリョウヨウキュウカクニムキュウホンケンイチブユウキュウ

								官公署出頭カンコウショシュットウ		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								公務災害コウムサイガイ		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ

								災害時の交通遮断サイガイジコウツウシャダン		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								災害時の退勤サイガイジシュツタイキン		無ム

								忌引キビキ		常勤職員と同様ジョウキンショクインドウヨウ				無ナシ

								産前・産後サンゼンサンゴ		産前6週・産後８週サンゼンシュウサンゴシュウ

								育児時間イクジジカン		３０分×2／日（１歳まで／無給）フンヒサイムキュウ

								介護休暇カイゴキュウカ		93日以内（無給）ニチイナイムキュウ				無ム

								子の看護サンシヤスコカンゴ		任用期間に応じて有給ニンヨウキカンオウユウキュウ				無ム

								短期介護タンキカイゴ		任用期間に応じて有給ニンヨウキカンオウユウキュウ				無ム

								生理休暇セイリキュウカ		常勤職員と同様ジョウキンショクインドウヨウ				無給ムキュウ

								療養休暇リョウヨウキュウカ		5／10有給ユウキュウ		2／10有給ユウキュウ		無ム

								骨髄移植コツズイイショク		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								慶弔ケイチョウ		常勤職員と同様ジョウキンショクインドウヨウ				無ム

								夏季休暇・職免カキキュウカショクメン		５日（有給）ニチユウキュウ		３日（有給）ニチユウキュウ		無ナシ

								育児参加休暇イクジサンカキュウカ		５日（有給）ニチユウキュウ		無ナシ		無ム

								感染症予防交通遮断カンセンショウヨボウコウツウシャダン		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								風水震火災等による交通遮断フウスイシンカサイトウコウツウシャダン		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								風水震火災等による住居の滅失等フウスイシンカサイトウジュウキョメッシツトウ		１週間を超えない範囲内で必要な期間（有給）シュウカンコハンイナイヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								交通遮断コウツウシャダン		必要な期間（有給）ヒツヨウキカンユウキュウ				無給ムキュウ

								妊娠中通勤緩和ニンシンチュウツウキンカンワ		１日１時間以内（無給）ニチジカンイナイムキュウ

								妊産婦検診等による療養ニンサンプケンシントウリョウヨウ		必要な期間（無給）ヒツヨウキカンムキュウ

						その他タ		部分休業ブブンキュウギョウ		小学校就学時まで（無給）ショウガッコウシュウガクジムキュウ		３歳に達するまで（無給）サイタッムキュウ		無ナシ				現行の３／４非常勤職員と同様とする。ゲンコウヒジョウキンショクインドウヨウ

								育児休業法イクジキュウギョウホウ		対象外タイショウガイ		最大２歳（無給）サイダイサイムキュウ		対象外タイショウガイ

						福利厚生他フクリコウセイホカ		労安法ロウアンホウ		対象タイショウ				対象外タイショウガイ				指定年齢検診を実施する考えはないシテイネンレイケンシンジッシカンガ		〇必要に応じて、会計年度任用職員も受講できるようにすべき
〇指定年齢等、健康診断についても格差是正を。ヒツヨウオウカイケイネンドニンヨウショクインジュコウシテイネンレイトウケンコウシンダンカクサゼセイ

								妊産婦検診等ニンサンプケンシントウ		必要な期間（無給）ヒツヨウキカンムキュウ

								研修ケンシュウ		対象タイショウ				対象外タイショウガイ

								健康診断ケンコウシンダン		対象タイショウ				対象外タイショウガイ

		臨任・非常勤・日々雇用職員の現在の諸条件と会計年度任用職員の諸条件（交渉経過）リンニンヒジョウキンヒビコヨウショクインゲンザイショジョウケンカイケイネンドニンヨウショクインショジョウケンコウショウケイカ

		区　　　　　　　　　　分クブン								現行ゲンコウ						当局の考えトウキョクカンガ				自治労県職労の主張ジチロウケンショクロウシュチョウ

										臨任リンニン		非常勤ヒジョウキン		日々雇用ヒビコヨウ		臨任リンニン		パートタイム会計年度任用職員カイケイネンドニンヨウショクイン

		任用等ニンヨウトウ		募集・採用ボシュウサイヨウ		募集・任用ボシュウニンヨウ				登録試験トウロクシケン		職安を通じて求人ショクアンツウキュウジン				今後別途交渉したいコンゴベットコウショウ		平等取扱の原則や成績主義の観点、均等な機会の付与の考え方を踏まえ、原則公募を徹底。ビョウドウトリアツカイゲンソクセイセキシュギカンテンキントウキカイフヨカンガカタフゲンソクコウボテッテイ		〇安定した雇用を確保することが最重要課題。
〇名簿登載方式など、「公募」「能力実証」との折り合いの付く制度設計を。
○応募は複数箇所できるようにするべき。
○総合的な相談窓口の創設を。アンテイコヨウカクホサイジュウヨウカダイメイボトウサイホウシキコウボノウリョクジッショウオアツセイドセッケイオウボフクスウカショソウゴウテキソウダンマドグチソウセツ

						勤務条件の明示キンムジョウケンメイジ				義務ギム

						能力実証ノウリョクジッショウ				登録試験トウロクシケン		面接メンセツ

				任用ニンヨウ		職の呼称ショクコショウ				臨時的任用職員リンジテキニンヨウショクイン		非常勤・行政補助員ヒジョウキンギョウセイホジョイン		日々雇用ヒビコヨウ				〇職名に「会計年度任用」。
〇現行政補助員は同様の名称ショクメイカイケイネンドニンヨウゲンギョウセイホジョインドウヨウメイショウ

						勤務条件の明示キンムジョウケンメイジ				書面交付ショメンコウフ		書面交付ショメンコウフ		書面交付ショメンコウフ

						任期ニンキ				1年（再度の任用有）ネンサイドニンヨウアリ		1年（行政補助員3年）ネンギョウセイホジョインネン		2月（再雇用は10日空白要）ゲツサイコヨウニチクウハクヨウ				〇公募によらず勤務実績に基づく能力実証により再度の任用は原則2回まで。コウボキンムジッセキモトノウリョクジッショウサイドニンヨウゲンソクカイ		〇行政補助員が同一所属に応募できないというのは、当局の主張する「平等取扱の原則」に反する。ギョウセイホジョインドウイツショゾクオウボトウキョクシュチョウビョウドウトリアツカイゲンソクハン

						条件付き採用ジョウケンツサイヨウ												採用後2週間程度で評価を実施し、採用・不採用を決定サイヨウゴシュウカンテイドヒョウカジッシサイヨウフサイヨウケッテイ






