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期待を大きく裏切った神奈川県人事委員会勧告

月例給、一時金とも6年連続引上げるも（月例給435円0.11％、一時金0.05月）

事実上、住居手当を一部引下げ、再任用職員を一時金引上げ対象から除外したことに抗議！
県人事委員会は10月16日、県議会議長と県知事に対して、2019年の「給与等に関する報告及び勧告」を行いました。その概要は以下のとおりです。

＜勧告のポイント＞

○本年の給与改定

～月例給、期末・勤勉手当とも6年連続の引上げ～

・月例給の公民給与の較差は440円（0.11％）

・較差を解消するため、給料表の一部を引上げ改定（初任給及び30歳台半ばまでの若年層職員が多く在職する号給）

・期末・勤勉手当（ボーナス）を0.05月分引上げ（年間支給月数4.45月→4.50月）

〇住居手当の見直し

・人事院勧告の内容を考慮して、住居手当の支給対象となる家賃額の下限を改定
＜報告及び勧告の内容＞

１　職員給与と民間給与との比較
	職員の給与(A)
	民間の給与(B)
	較差(B)－(A)

	395,105円
	395,545円
	440円(0.11％)


２　期末・勤勉手当（ボーナス）
	職員の支給月数(A)
	民間の支給月数(B)※2
	差(B)-(A)

	4.45月
	4.50月
	0.05月


※民間の支給実績4.52月を二捨三入し4.50月

２　本年の給与改定

(1)月例給

	項目
	内容
	改定額
	改定率

	給料表

改定
	・高卒初任給2,000円、大卒初任給1,500円引上
・30歳台半ばまでの若年層200～2,000円引上
	388円
	0.10％

	はね返り分
	
	47円
	0.01％

	計
	435円
	0.11％


(2) 期末・勤勉手当（ボーナス）
	区分
	期末手当
	勤勉手当
	合計

	
	6・12月
	年間
	6・12月
	年間
	

	2019
	各1.30
	2.60
	任命権で決定

現各0.925
	1.90

現1.85
	4.50

	2020
	各1.30
	2.60
	各0.95
	1.90
	4.50


３　住居手当の見直し

手当の支給対象となる家賃額の下限については、人事院勧告の内容を考慮し4,000円引上げ、最高限度額については、民間の支給状況を勘案し、改定を見送ることが適当。経過措置については、任命権者において、人事院報告における経過措置の内容を踏まえつつ、本県の手当の支給実態を考慮した上で、適切に対応。

４　その他の給与上の課題
国における定年の引上げ及び給与カーブの在り方に関する検討の動向等を注視するとともに、国家公務員との給与水準との均衡や、国の俸給表と本県の給料表の級や号給の構成に一部相違があること等を考慮しつつ、本県における採用から退職までの給与カーブの在り方について研究

【2019勧告の問題点】

〇人事院に追随し、若年層のみの引上げとしたこと（今年度廃止された現給保障分はどこに消えた？）
⇒中堅層以上に不利！
〇住居手当の支給対象家賃額の下限を引上げ、住居手当支給額を事実上一部引き下げたこと

⇒若年層に不利！

〇再任用職員を一時金引上げ対象から除外したこと
⇒再任用職員に不利！

〇一時金の引上げを勤勉手当に配分したこと

⇒育児・介護を担う職員に不利！

※給与・一時金引上げは春闘結果を反映し当然ですが、それ以外は職場の切実な声に耳を傾けず、神奈川の実態を考慮せず人事院に追随し、到底神奈川県の将来に責任を持った勧告とはいいがたいものです。
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