２０１９．１１．２９
Ｎo.１１０５号

子育て中の方だけでなく、経験者もこれからの人も！
男性職員の育児休業取得促進に向けて、アンケートにご協力を！

男性職員の育休取得率は2.7％（2018年度）「取らない」「取れない」理由をお聞きします！
県労連は2019確定闘争において、「男性職員の育児休業取得促進」と「不妊治療支援制度の拡充」を課題とし、その第1歩として、職員に対するアンケート調査の実施を求めています。

　現時点で当局からは、前向きな回答は得られていません。
自治労県職労は、交渉が一時中断しているこの時期をとらえ、要求するだけでなく、組合としてもアンケート調査を実施し、改善課題を明確にするとともに、組合として自ら取り組む課題も明確にしていきたいと考えています。
来週は「不妊治療支援制度」についてもアンケート調査を行います。多くのみなさんのご協力をお願いします。（以下、「イクメン」ポータルに掲載されている現行の休暇制度の抜粋）
子育てに関する男性職員の休暇制度
〇育児参加休暇
	概要
	職員の妻が出産する場合であって、その産前産後の期間において、当該出産に係る子（※）又は小学校就学の始期に達するまでの子を養育する当該職員が、これらの子の養育のため勤務しないことが相当であると認められる場合に、出産予定日前８週間目（多胎妊娠の場合にあっては14週間前）に当たる日から出産の日後８週間目に当たる日までの期間内における５日以内で取得することができます。（取得単位：日、時間、分（残日数のすべてを使用する場合に限る））

	手続き
	庶務事務システム


※　「子」には、次の者も含みます。 

　・　特別養子縁組成立のための監護期間中の者 

　・　養子縁組里親に委託されている者 

　・　養子縁組里親としての職員に委託しようとしたが、親権者の同意が得られなかったため、養育里親としての職員に委託された者 
〇妻の出産による特別休暇
	概要
	妻の妊娠28週（第８月）以降出産の日から２週間以内において、１日又は時間を単位として、通算３日の範囲内で認められます。（付与単位：日、時間、分（残日数のすべてを使用する場合に限る））

	手続き
	庶務事務システム


〇育児休業

	概要
	子が３歳に達する日までの間、必要な期間を請求できます。

	手続き
	育児休業承認請求書を、育児休業を始めようとする日の１月前までに所属長に提出して下さい。また再度の育児休業をしようとする職員は、育児休業の承認を請求する際に育児休業等計画書を併せて提出して下さい。

	給料等
	育児休業期間中は、給料は支給されません。職務に復帰した場合には、育児休業期間に相当する期間を引き続き勤務したものとみなして、復帰日又は１年以内の昇給の時期に、給料月額の調整が行われます。
昇格等において、育児休業を取得したことにより不利益に取り扱われることはありません。

	期末手当
	基準日に育児休業をしている職員のうち、基準日以前６箇月以内の期間において勤務した期間がある職員には、当該基準日に係る期末手当が支給されます。なお育児休業期間の２分の１は在職期間から除算します。

	勤勉手当
	基準日に育児休業をしている職員のうち、基準日以前６ヶ月以内の期間において勤務した期間がある職員には、当該基準日に係る勤勉手当が支給されます。なお育児休業期間は勤務期間から除算します。

	退職手当
	初回の育児休業については、育児休業により職務に従事しなかった月数の４分の１（子が１歳に達した日以降は２分の１）に相当する月数を在職期間から除算します。２回目以降の育児休業については、育児休業により職務に従事しなかった月数の６分の１（子が１歳に達した日以降は４分の１）に相当する月数を在職期間から除算します。

	共済掛金
の免除
	育児休業を開始した月から育児休業が終了する日の翌日の属する月の前月まで（終了日が月途中なら前月まで、末日なら当月まで）、共済組合掛金が免除されます。 
【地方職員共済組合の場合】　育児休業掛金免除申出書に必要事項を記入・押印し、育児休業の辞令の写しを添付して、職員厚生課（福利共済経理グループ）に提出して下さい。

	育児休業
給付金
	３歳未満の子を養育するために育児休業を取得するときは、その子が１歳に達する日（誕生日の前日）まで育児休業手当金が支給されます。

	期間の延長
	育児休業取得中は、１回に限り期間を延長することができます。（配偶者が疾病等で入院した等特別な事情がある場合はこの限りではありません。）

	再取得
	・　子の出生の日及び産後８週間の期間内（出生の日から57日以内）に最初の育児休業をした場合は、産後８週間を経過した後に再び育児休業をすることができます。 
・　育児休業等計画書を提出して最初に育児休業をした後３ヶ月以上経過した場合に、再度の育児休業をすることができます。 
・　特別養子縁組の不成立による家事審判事件が終了した場合に、再度の育児休業をすることができます。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・　養子縁組が成立しないまま児童福祉法第27条第１項第３号の規定による措置が解除された（里親委託が解除された）場合に、再度の育児休業をすることができます。

	失効・取消し
	・産前休暇、出産、休職、停職等 
・育児休業に係る子が死亡したとき（＊） 
・育児休業に係る子が子でなくなったとき（＊） 
・育児休業に係る子を養育しなくなったとき（＊） 
・育児休業に係る子以外の子に係る育児休業を承認しようとするとき 

	育児休業終了時改定
	育児休業終了時に3歳未満の子を養育する場合に申し出により、育児休業終了日の翌日の属する月以後3ヶ月間の報酬に基づき標準報酬が改定されます(育児休業に引き続き育児部分休業や育児短時間勤務をする場合等）。


組合再建30周年記念

＆2020新春のつどい
　〇日時：2020年1月31日（金）18時半
　〇会場：波止場会館5階多目的ホール
　※豪華賞品が当たる！福引抽選会！

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































