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202１年度職員定数・当初予算
業務の休止・廃止は不十分！56人増でコロナ対策の過重労働は解消するか？
知事部局の定数は104人増、大和綾瀬児童相談所の新設、児童虐待対応の支援体制強化に大幅増

黒岩知事は2月9日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。（局別職員定数は3頁）
知事部局の職員定数は、増員198人、減員94人のトータル104人の増となりました。

厳しい財政状況の中で、100人を超える定数増を行ったことは、人員不足の職場実態からすればまだまだ不十分とはいえ、一定の評価はできます。

持続可能なコロナ対応の体制整備を！

　ただ、現状の大きな課題は、応援職員も含めたコロナ対応職員の過重労働と応援職員を送り出している所属での大きな負担です。

　これまで自治労県職労は、「不急事業を休止し、そこで生み出される人員、予算をコロナ対応に集中すべき。」「コロナ対応は、応援ではなく、正規の人事異動で行うべき。」と主張してきました。

　しかし、発表された定数や当初予算を見る限り、「事業の休止・廃止」は極めて限定的で、大変不十分なのもだといわざるを得ません。

　コロナ対策の強化で56人の増員、会計年度任用職員を102人任用するとしていますが、これでコロナ対応職員の過重労働や応援職員を送り出している職場の負担が解消されるのか、大変疑問です。

なぜもっと大胆な、抜本的な事業の見直し・休止ができないのでしょうか？

ワクチン接種が始まったとしても、コロナの収束にはなお相当な期間を要します。その間に第4波、第5波が襲うかもしれません。それを想定した体制を整えることが急務のはずです。

対応職員の過重労働、応援職場の負担が解消されなければ、持続可能なコロナ対策はできません。

困窮する労働者・事業者への支援強化を！

マスコミでは、「黒岩カラー鳴り潜め」（神奈川新聞2/10）などと言われていますが、新型コロナウイルス感染症が蔓延している中で、「未病」に7億円弱、未病を除くヘルスケア・ニューフロンティア事業に約4億円、観光事業に2年度繰越しを含めて約15億円、かながわスマートエネルギー計画に約5億6千万円を計上しています。

　これらの事業は、どうしても来年度やらなければならない事業なのでしょうか？

　コロナ禍で困窮している労働者や事業者への更なる支援に振り向けることはできないのでしょうか？

　県議会第1回定例会では、以上の観点からも審議いただけるようお願いしたいと思います。
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２０２１年度部局別職員定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	政策局
	
	＋１０
	
	△１２
	△２

	
	・ＤＸの推進

・水道広域化の推進

・内閣府への派遣

・その他業務増
	６

１

１

２
	・ＳＤＧｓ業務の見直し

・国勢調査の終了

・総務局への業務移管

・省庁派遣の引上げ

・その他業務見直し
	△４

△１

△４

△１

△２
	４７０

（472）

	総務局
	
	＋１７
	
	△１７
	０

	
	・ＤＸの推進

・政策局からの業務移管

・納税証明書の電子化

・施設保全業務の体制強化

・その他業務増
	３

４

１

２

７
	・税務システム再構築の一部終了

・本庁庁舎再編整備の終了

・総務省派遣の引上げ

・その他業務見直し
	△４

△６

△１

△６
	１,１９２

（1,192）

	くらし安全防災局
	
	＋２
	
	△３
	△１

	
	・防災行政通信網の再整備

・ＡＩ防災の推進
	１
１
	・現地対策本部体制の検討・検証の終了

・その他業務見直し
	△１

△２
	１９５

（196）

	国際文化観光局
	
	０
	
	△２２
	△２２

	
	
	
	・ベトナム交流事業の見直し

・国際言語文化アカデミアの廃止

・教育委員会への業務移管

・その他業務見直し
	△１

△１３

△５

△３
	１４９

（171）

	スポーツ局
	
	＋１
	
	△４ 
	△３

	
	・その他業務増


	１
	・国体関東ブロック大会開催準備対応の終了

・湘南港利用調整業務の見直し

・その他業務見直し
	△２

△１

△１
	１６７

（170）

	環境農政局
	
	＋１
	
	△２
	△１

	
	・その他の業務増
	１
	・大涌谷周辺の安全対策業務の見直し

・その他業務見直し
	△１

△１
	８５０

（851）


	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	健康医療局
	
	＋６２
	
	△７
	＋５５

	
	・新型コロナウイルス感染症対策の強化

・精神科救急医療業務の体制強化

・その他業務増
	５６

１

５
	・厚生労働省の派遣引上げ

・茅ケ崎市の派遣引上げ

・その他業務見直し
	△１

△１

△５
	１,０７９

（1,024）

	産業労働局
	
	＋１９
	
	△５
	＋１４

	
	・中小企業等への支援体制強化
	１９
	・産業技術総合研究所の派遣引上げ

・その他業務見直し
	△２

△３


	５０４

（490）

	県土整備局
	
	＋４
	
	△４
	０

	
	・健康団地推進計画の推進
・災害復旧業務の体制強化

・その他業務増
	２

１

１
	・その他業務見直し
	△４


	１,２５９

（1,259）

	会計局
	
	＋６
	
	△６
	０

	
	・会計事務見直しの推進
	６
	・重点指導制度の見直し
	△６
	７８

（78）

	県政Ｃ
	
	０
	
	△２
	△２

	
	
	
	・災害復旧業務の見直し
	△２
	４１２

（414）

	
	
	
	知事部局計
	１０４

	
	
	
	
	７，５８５

（7,481）

	教　育　局
	
	＋１８
	
	△１０
	＋８

	
	・教育委員会連合派遣

・今後の特別支援教育施策構築

・国際言語文化アカデミア所管業務の教育局への移管

・その他業務増
	１

２

５

１０
	・その他業務見直し
	△１０


	７５９

（751）

	議会事務局、人事委員会事務局、監査事務局、労働委員会事務局、選挙管理委員会、漁業調整委員会事務局
	増減なし


<退職・採用の状況>
	退職（各局・委員会含む）

	定年退職　１６５名

	２号勧奨　　３４名


	採用（名簿登載者数）

	Ⅰ種　　　３４３名
	免許資格職　８１名

	Ⅲ種　　　　２５名
	（福　　祉　３５名）

	経験者採用　２４名
	（管理栄養士　　１名）

	（農政技術　　５名）
	（薬 剤 師　　５名）

	（総合土木　１４名）
	（獣　　医　１２名）

	（環境技術　　３名）
	（保 健 師　１５名）

	（電　　気　　２名）
	（司　　書　　５名）

	
	（栄 養 士　　８名）


	再任用（知事部局のみ）

	対象者　　１５７名

	応募者　　　９７名

	（フルタイム　９４名）

	（短　時　間　　３名）


大抽選会当選者発表
　多数の応募をいただきありがとうございました！

　抽選の結果、下記の方が当選されました。おめでとうございます！
〇委員長賞（泳ぐホタテ）2本
　　　パンチの守　山村

〇自治労県本部賞（ギフトカタログ）１本
　　　ブラックバイト

〇県ブロック賞（ドトールコーヒー）2本
　　　とよ　流整太井

〇中央労金横浜支店長賞（ギフトカタログ）１本
　　　さとちゃん

〇全労済県本部賞（ギフトカタログ）１本
　　　Kei

〇グループ保険賞（スターバックスコーヒー折り紙）3本

　　　あっぽー　シマ　R1

〇アメリカンファミリーA賞（津久井うどん）5本

　　　ゆっきぃ　泰輔　ちろりん　たまちゃん　しろ

〇アメリカンファミリーB賞（地鶏たまごセット）5本

　　　インコLOVE　兄貴　かおりん　ヒナタマ　くまちゃん

〇アメリカンファミリーC賞（宇宙食セット）5本

　　　麦次郎　MASA　たかさん　dreamhunter　ヤマ

