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202２年度職員定数・当初予算記者発表
職員の命を守る気があるのなら、少なくとも条例定数まで人員を増やすべき！
「どうしても来年度やらなければならない事業なのか」「生活困窮者対策は十分と言えるのか」疑問
黒岩知事は2月8日、来年度予算案の概要と人員定数を発表しました。（局別職員定数は３頁）
知事部局の配分定数は、増員144人、減員154人のトータル10人の減となりました。

オリパラの終了に伴う87名分が事実上の増要素だとしても、コロナ対応を含めて長時間過重労働が是正されない中での定数削減は到底納得できません。
	増員
	144
	減員
	154

	コロナ感染症対策の強化
	31
	工業統計法定受託廃止
	4

	新総合計画準備体制強化
	3
	税務システム再構築終了
	7

	水道広域化の推進
	2
	オリパラ業務の終了
	87

	データ統合連携基盤の構築
	3
	環境科学Cの工事の終了
	1

	国・民間企業等への派遣
	5
	さがみ緑風園規模見直し
	13

	施設整備民活導入支援体制
	1
	医療従事者等慰労金等終了
	2

	ベトナム交流事業の推進
	1
	保健福祉大学派遣引上げ
	2

	県民文化祭（仮称）の開催
	1
	横須賀市派遣終了
	2

	オリパラを契機のスポーツ振興
	3
	災害復旧対応の終了
	6

	脱炭素社会実現取組の推進
	3
	その他業務見直し
	30

	2027年国際園芸博開催準備
	4
	児童虐待対応支援体制強化
	25

	豚熱等の危機管理体制強化
	5
	中小企業支援体制の強化
	13

	医療的ケア児の支援体制強化
	1
	土砂災害対策の強化
	2

	生活困窮者支援体制の強化
	4
	健康団地推進計画の推進
	1

	当事者目線の障がい福祉実現の取組推進
	2
	その他業務増
	34

	
	
	配置定数減
	10


年度途中であっても条例定数まで人員増を！

　これまで自治労県職労は、「不急事業を休止し、そこで生み出される人員、予算をコロナ対応に集中すべき。」「コロナ対応は、応援ではなく、正規の人事異動で行うべき。」と主張してきました。
　しかし、発表された定数や当初予算を見る限り、「事業の休止・廃止」は極めて限定的で、大変不十分なのもだといわざるを得ません。
　コロナ対策の強化で31人の増員としていますが、これでコロナ対応職員の過重労働や応援職員を送り出している職場の負担が解消されるのか、大変疑問です。
　コロナ禍以前から続く過労死水準の過重労働は、これまでの無理な人員削減が元凶です。大胆な業務削減ができなければ、大幅な人員増をすべきです。

昨年2月16日、定数発表を受けて自治労県職労は「コロナの収束にはなお相当な期間を要します。その間に第4波、第5波が襲うかもしれません。それを想定した体制を整えることが急務」と主張しました。しかし人員体制は未だ不十分なままです。
黒岩知事に本気で職員の命を守る気があるのなら、年度途中であっても、少なくとも条例定数まで人員を増やすよう強く求めます。
困窮する労働者・事業者への支援強化を！
2022年度当初予算案は、新型コロナウイルス感染症が蔓延している中で、「未病」に約7億円、ヘルスケア・ニューフロンティア事業に約11億円、観光事業に約11億円、かながわスマートエネルギー計画に約35億円の計64億円を計上しています。

　これらの事業の必要性を否定するわけではありませんが、どうしても来年度やらなければならない事業なのでしょうか？
　その一方で、「コロナ禍における生活困窮者対策」としては7億円程度です。
コロナ禍で困窮している労働者や事業者への更なる支援として十分と言えるのか？不急事業を見直し、支援に振り向けることはできないのでしょうか？

２０２２年度部局別職員定数

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	政策局
	
	＋１３
	
	△６
	＋７

	
	・新型コロナウイルス感染症対策の強化
・新たな総合計画策定準備体制の強化
・水道広域化の推進

・その他業務増
	２
３
２
６
	・工業統計調査の法定受託廃止
・その他業務見直し
	△４

△２
	４７７
（470）

	総務局
	
	＋１７
	
	△８
	９

	
	・データ統合連携基盤の構築
・国・民間企業等への派遣
・施設整備に係る民活導入の支援体制の強化
・その他業務増
	３

５
１
８
	・税務システム再構築の終了

・その他業務見直し
	△７
△１
	１,２０１
（1,192）

	くらし安全防災局
	
	＋１
	
	△３
	△２

	
	・新型コロナウイルス感染症対策の強化

	１
	・東京2020大会の終了
・その他業務見直し
	△２
△１
	１９３
（195）

	国際文化観光局
	
	＋３
	
	△８
	△５

	
	・ベトナム交流事業の推進
・かながわ県民文化祭（仮称）の開催
・その他業務増
	１
１

１
	・東京2020大会業務の終了

・その他業務見直し
	△７
△１
	１４４
（149）

	スポーツ局
	
	＋４
	
	△７９ 
	△７５

	
	・東京2020大会を契機としたスポーツ振興

・その他業務増
	３
１
	・東京2020大会の終了

・その他業務見直し
	△７３

△６
	９２

（167）

	環境農政局
	
	＋１１
	
	△４
	＋７

	
	・脱炭素社会の実現に向けた取組の推進
・2027年国際園芸博覧会の開催準備

・豚熱・鳥インフルエンザ等の危機管理体制の強化
	２

４

５
	・かながわ環境整備センターしゃ水工事の終了

・その他業務見直し
	△１
△３
	８５７
（850）

	福祉子どもみらい局
	
	＋３７
	
	△１７
	＋２０

	
	・医療的ケア児への支援体制の強化

・生活困窮者支援体制の強化
・当事者目線の障がい福祉の実現に向けた取組の推進
・児童虐待対応の支援体制強化

・その他業務増
	１
４
２
２５
５
	・さがみ緑風園の施設規模見直し

・その他業務見直し


	△１３

△４

	１,２５０

（1,230）

	
	
	
	

	部局
	増　　要　　素
	減　　要　　素
	増減

	
	内　　　容
	増数
	内　　　容
	減数
	定　数

（昨年）

	健康医療局
	
	＋３１
	
	△６
	＋２５

	
	・新型コロナウイルス感染症対策の強化

・その他業務増
	２８

３
	・医療従事者、医療機関に対する慰労金・支援金の終了

・保健福祉大学派遣の引き上げ
・その他業務見直し
	△２
△２
△２
	１,１０４
（1,079）

	産業労働局
	
	＋１５
	
	△１
	＋１４

	
	・中小企業等への支援体制強化
・脱炭素社会の実現に向けた取組の推進
・その他業務増
	１３
１
１
	・その他業務見直し
	△１


	５１８

（504）

	県土整備局
	
	＋１１
	
	△１８
	△７

	
	・土砂災害対策の強化
・健康団地推進計画の推進

・その他業務増
	２
１

８
	・東京2020大会業務の終了

・みどりの愛護のつどい（横須賀市派遣）の終了
・災害復旧対応の終了
・その他業務見直し
	△６
△２
△６
△４
	１,２５２
（1,259）

	会計局
	
	０
	
	△２
	△２

	
	
	
	・その他業務見直し
	△２
	７６
（78）

	県政Ｃ
	
	＋１
	
	△２
	△１

	
	その他業務増
	１
	・環境農政局への業務移管
・その他業務見直し
	△１
△１
	４１１
（412）

	
	
	
	知事部局計
	△１０

	
	
	
	
	７，５７５
（7,585）

	教　育　局
	
	＋１０
	
	△１
	＋９

	
	・障がい者雇用推進体制の強化
・共済組合員の加入対象者拡大に伴う体制強化
・特別支援学校の教育環境整備対応
・業務執行体制の強化
	２
２
２
４
	・業務執行体制の見直し
	△１


	７６８
（759）

	議会事務局、人事委員会事務局、監査事務局、労働委員会事務局、選挙管理委員会、漁業調整委員会事務局
	増減なし


[image: image1.emf]　定年退職 １５３名　

　Ⅰ種 ２９９名　

免許資格職等 ９３名　

　２号勧奨 　４７名　 　Ⅲ種

３１名　

　（福祉職 ２７名）

　経験者採用 ５５名　　（福祉職（児童心理）

９

名）

　（農業技術 ２名）

　（薬剤師 ８名）

　（総合土木 ６名）

　（獣医師 １２名）

　対象者 　　１５１名

　（電　　気 ２名）

　（保健師 ２３名）

　応募者 　　１０６名

　（建設技術 ３名）

　（司　書 ５名）

　（フルタイム 　１０２名）

　（福祉職 ３５名）

　（栄養士 ９名）

　（短　時　間　　　 ４名）

　（獣医師 ７名）

　キャリアフリー採用 ２０名　

退職（知事部局・労働委員会）

＜退職・採用の状況＞



再任用（知事部局・労働委員会）

採用（名簿登載者数）


大抽選会当選者発表
　多数の応募をいただきありがとうございました！

　抽選の結果、下記の方が当選されました。おめでとうございます！
〇委員長賞（泳ぐホタテ）５本

　Ａ．Ｋ　麦次郎　ハッピー　かなね　ぷりんぷりん

○病院労組委員長賞（荒井屋すき焼き用肉）１本
　みず

○産技総研労組委員長賞（ワイヤレスイヤホン）１本
　イタ

○保健福祉支部・労働支部・職業訓練指導員協議会賞（ワインセット）１本
　かおりん

〇県ブロック賞（Google playギフトカード）２本
　たいすけ　ぼちゃ

〇自治労県本部賞（ギフトカタログ）１本
　インコLOVE

○全労済自治労共済神奈川県支部賞（ポータブル加湿器）１本
　クウさん

〇中央労金横浜支店長賞（ギフトカタログ）１本
　くさもち

〇全労済県本部賞（ギフトカタログ）１本
　わたあめ

〇グループ保険賞（レトルトカレーセット）３本
　ナナサワのトラ　マサ　こやこや

〇アメリカンファミリーA賞（津久井うどん）5本

　虹　ホワイト　のじ　まよ　ゆうわん

〇アメリカンファミリーB賞（地鶏たまごセット）5本

　テオ　佳佑　幹事長　ノースカントリー　カエラ

〇アメリカンファミリーC賞（宇宙食セット）5本

　ＴＡＭＡ　ゆず　とんとん　ちみたん　ぽんでらいおん

