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Ｎo.１２３２号
202５県労連確定闘争大綱妥結
子の看護等休暇の取得日数を拡大、月途中採用者の通勤手当を当月分から支給へ！

県独自号給見直しに経過措置を講じさせる！会計年度任用職員も含め差額の早期支給を確認
県労連は2025年確定闘争についてヤマ場の交渉を行い、11月11日21時59分に大綱妥結しました。

自治労県職労の判断
〇県独自号給の見直しについて経過措置を講じさせたこと。

〇月途中採用者の通勤手当について、採用月も全額支給とし、2026年4月1日からの適用としたこと。
○子の看護等休暇の取得日数を拡大したこと。

〇差額については、会計年度任用職員も含め早期の支給を確認したこと。

〇内示の時期を前倒ししたこと。

自治労県職労は、以上を総合的に判断して、批准を確認しました。
妥結内容（概要）
〇2025年度の給料表

　人事委員会から勧告を受けた給料表のとおり改正し、2025年4月1日から適用する措置を講ずる（３頁参照）。
〇2026年度以降の給料表
　本県独自の号給追加を見直した給料表のとおり改正し、2026年4月1日から適用する措置を講ずる。
〇一時金について
ア　一般の職員

	
	
	6月期
	12月期

	2025年度
	期末手当
	1.25／済
	1.275（現行1.25月）

	
	勤勉手当
	1.05／済
	1.075（現行1.05月）

	2026年度
	期末手当
	1.2625
	1.2625

	
	勤勉手当
	1.0625
	1.0625


イ　再任用職員

	
	
	6月期
	12月期

	2025年度
	期末手当
	0.7／済
	0.725 (現行0.7月)

	
	勤勉手当
	0.5／済
	0.525 (現行0.5月)

	2026年度
	期末手当
	0.7125
	0.7125

	
	勤勉手当
	0.5125
	0.5125


〇号給追加の見直しに対する経過措置について
2026年4月1日において新給料表の給料月額が2026年3月31日に受けていた給料月額に達しない場合は、
新たな給料月額に加え、2026年3月31日時点の給料月額との差額を支給する経過措置を2027年3月31日まで設ける措置を講じる。
〇2025年度以降の地域手当の支給割合について

12.50％とする措置を講ずる。
〇扶養手当に係る扶養親族の所得限度額について
しかるべき場で話し合っていくものとする。
〇通勤手当について
・月の途中に採用等された場合の通勤手当については、
当月分から支給することとし、2026年4月1日から適用する。
・駐車場利用の通勤手当については、しかるべき場で話し合っていくものとする。
・交通用具使用者の通勤手当の改定に伴う差額については、年度内に支給できるよう努めるものとする。

〇差額の支給について
・給与改定に伴う差額については、任用期間の定めのない常勤職員等は、年内に、支給できるよう努めるものとする。
・第1号会計年度任用職員については、任用期間の定めのない常勤職員等の給与改定に伴う差額支給後、早期に支給できるよう努めるものとする。
〇子の看護等休暇について
子が1人の場合は6日、子が2人の場合は12日、子が3人以上の場合は15日の範囲内で取得できることとし、2026年4月1日から適用する措置を講ずる。
行 政 職 １ 給 料 表
	
	職務
の級
	1級
	2級
	3級
	4級
	5級
	6級
	7級

	号俸
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率
	２０２4年
	２０２5年
	引上額
	率

	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	
	円
	円
	
	

	1
	183,500
	195,800
	12,300
	6.7%
	230,000
	242,000
	12,000
	5.2%
	265,300
	276,300
	11,000
	4.1%
	298,800
	309,800
	11,000
	3.7%
	321,300
	332,600
	11,300
	3.5%
	355,200
	366,800
	11,600
	3.3%
	408,300
	420,700
	12,400
	3.0%

	5
	188,000
	200,300
	12,300
	6.5%
	236,000
	247,500
	11,500
	4.9%
	269,300
	280,300
	11,000
	4.1%
	304,600
	315,500
	10,900
	3.6%
	328,300
	339,600
	11,300
	3.4%
	361,700
	373,300
	11,600
	3.2%
	415,700
	428,100
	12,400
	3.0%

	9
	194,500
	206,700
	12,200
	6.3%
	242,000
	253,100
	11,100
	4.6%
	273,300
	284,200
	10,900
	4.0%
	309,100
	320,000
	10,900
	3.5%
	335,000
	346,200
	11,200
	3.3%
	368,000
	379,500
	11,500
	3.1%
	422,700
	435,100
	12,400
	2.9%

	13
	201,000
	213,100
	12,100
	6.0%
	247,400
	258,100
	10,700
	4.3%
	277,400
	288,200
	10,800
	3.9%
	315,400
	326,200
	10,800
	3.4%
	341,500
	352,700
	11,200
	3.3%
	374,600
	386,100
	11,500
	3.1%
	428,700
	441,100
	12,400
	2.9%

	17
	207,400
	219,400
	12,000
	5.8%
	252,100
	262,800
	10,700
	4.2%
	282,500
	293,200
	10,700
	3.8%
	321,700
	332,400
	10,700
	3.3%
	347,600
	358,800
	11,200
	3.2%
	381,700
	393,200
	11,500
	3.0%
	433,700
	446,100
	12,400
	2.9%

	21
	213,600
	225,600
	12,000
	5.6%
	256,400
	267,000
	10,600
	4.1%
	287,300
	297,900
	10,600
	3.7%
	328,000
	338,700
	10,700
	3.3%
	353,700
	364,800
	11,100
	3.1%
	388,500
	400,000
	11,500
	3.0%
	438,700
	451,100
	12,400
	2.8%

	25
	220,000
	232,000
	12,000
	5.5%
	260,400
	271,000
	10,600
	4.1%
	292,400
	302,900
	10,500
	3.6%
	334,200
	344,900
	10,700
	3.2%
	359,900
	371,000
	11,100
	3.1%
	394,100
	405,600
	11,500
	2.9%
	441,700
	454,100
	12,400
	2.8%

	29
	225,600
	237,600
	12,000
	5.3%
	263,900
	274,400
	10,500
	4.0%
	296,600
	307,000
	10,400
	3.5%
	340,900
	351,600
	10,700
	3.1%
	366,500
	377,500
	11,000
	3.0%
	398,600
	410,100
	11,500
	2.9%
	444,200
	456,600
	12,400
	2.8%

	33
	230,000
	242,000
	12,000
	5.2%
	267,000
	277,400
	10,400
	3.9%
	301,300
	311,600
	10,300
	3.4%
	347,400
	358,100
	10,700
	3.1%
	371,500
	382,500
	11,000
	3.0%
	402,700
	414,200
	11,500
	2.9%
	446,600
	459,000
	12,400
	2.8%

	37
	234,400
	245,800
	11,400
	4.9%
	270,000
	280,300
	10,300
	3.8%
	306,500
	316,700
	10,200
	3.3%
	354,300
	365,000
	10,700
	3.0%
	375,300
	386,200
	10,900
	2.9%
	405,400
	416,800
	11,400
	2.8%
	448,200
	460,600
	12,400
	2.8%

	41
	238,200
	249,200
	11,000
	4.6%
	273,000
	283,200
	10,200
	3.7%
	311,700
	321,900
	10,200
	3.3%
	360,000
	370,700
	10,700
	3.0%
	378,700
	389,600
	10,900
	2.9%
	407,300
	418,700
	11,400
	2.8%
	449,600
	461,800
	12,200
	2.7%

	45
	241,400
	251,800
	10,400
	4.3%
	276,000
	286,000
	10,000
	3.6%
	316,300
	326,400
	10,100
	3.2%
	363,700
	374,300
	10,600
	2.9%
	381,700
	392,600
	10,900
	2.9%
	408,400
	419,800
	11,400
	2.8%
	450,900
	463,000
	12,100
	2.7%

	49
	243,800
	254,100
	10,300
	4.2%
	278,800
	288,600
	9,800
	3.5%
	321,400
	331,400
	10,000
	3.1%
	367,600
	378,200
	10,600
	2.9%
	384,300
	395,200
	10,900
	2.8%
	409,500
	420,900
	11,400
	2.8%
	452,200
	464,200
	12,000
	2.7%

	53
	246,000
	256,200
	10,200
	4.1%
	281,500
	291,100
	9,600
	3.4%
	326,400
	336,400
	10,000
	3.1%
	370,000
	380,600
	10,600
	2.9%
	386,600
	397,500
	10,900
	2.8%
	410,600
	421,900
	11,300
	2.8%
	
	
	
	

	57
	247,300
	257,500
	10,200
	4.1%
	284,100
	293,600
	9,500
	3.3%
	330,400
	340,300
	9,900
	3.0%
	372,300
	382,800
	10,500
	2.8%
	388,700
	399,600
	10,900
	2.8%
	411,700
	423,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	61
	248,500
	258,700
	10,200
	4.1%
	286,700
	296,100
	9,400
	3.3%
	333,600
	343,500
	9,900
	3.0%
	374,600
	385,100
	10,500
	2.8%
	390,800
	401,700
	10,900
	2.8%
	412,700
	424,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	65
	249,700
	259,900
	10,200
	4.1%
	289,000
	298,200
	9,200
	3.2%
	336,100
	345,900
	9,800
	2.9%
	376,600
	387,100
	10,500
	2.8%
	392,700
	403,600
	10,900
	2.8%
	413,700
	425,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	69
	250,900
	261,100
	10,200
	4.1%
	291,200
	300,300
	9,100
	3.1%
	338,600
	348,400
	9,800
	2.9%
	378,900
	389,400
	10,500
	2.8%
	394,200
	405,000
	10,800
	2.7%
	414,700
	426,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	73
	252,100
	262,300
	10,200
	4.0%
	293,400
	302,400
	9,000
	3.1%
	340,600
	350,400
	9,800
	2.9%
	381,000
	391,500
	10,500
	2.8%
	395,200
	406,000
	10,800
	2.7%
	415,700
	427,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	77
	253,300
	263,500
	10,200
	4.0%
	294,800
	303,600
	8,800
	3.0%
	342,300
	352,000
	9,700
	2.8%
	382,800
	393,200
	10,400
	2.7%
	396,200
	407,000
	10,800
	2.7%
	416,700
	428,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	81
	254,500
	264,700
	10,200
	4.0%
	295,800
	304,600
	8,800
	3.0%
	344,100
	353,800
	9,700
	2.8%
	384,500
	394,900
	10,400
	2.7%
	397,200
	408,000
	10,800
	2.7%
	417,700
	429,000
	11,300
	2.7%
	
	
	
	

	85
	255,700
	265,900
	10,200
	4.0%
	296,800
	305,600
	8,800
	3.0%
	345,600
	355,300
	9,700
	2.8%
	386,100
	396,500
	10,400
	2.7%
	398,200
	409,000
	10,800
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	89
	256,900
	267,100
	10,200
	4.0%
	298,000
	306,700
	8,700
	2.9%
	347,000
	356,700
	9,700
	2.8%
	387,700
	398,100
	10,400
	2.7%
	399,200
	410,000
	10,800
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	93
	258,100
	268,300
	10,200
	4.0%
	299,200
	307,800
	8,600
	2.9%
	348,400
	358,100
	9,700
	2.8%
	389,300
	399,700
	10,400
	2.7%
	400,200
	411,000
	10,800
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	97
	
	
	
	
	300,300
	308,900
	8,600
	2.9%
	349,800
	359,400
	9,600
	2.7%
	390,900
	401,300
	10,400
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	101
	
	
	
	
	301,600
	310,100
	8,500
	2.8%
	351,500
	361,100
	9,600
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	302,700
	311,200
	8,500
	2.8%
	353,200
	362,800
	9,600
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	109
	
	
	
	
	303,800
	312,300
	8,500
	2.8%
	354,700
	364,200
	9,500
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113
	
	
	
	
	305,100
	313,500
	8,400
	2.8%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	117
	
	
	
	
	306,200
	314,600
	8,400
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	121
	
	
	
	
	307,400
	315,700
	8,300
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	125
	
	
	
	
	308,500
	316,800
	8,300
	2.7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	再任用
	192,000
	200,300
	8,300
	4.3%
	219,500
	227,800
	8,300
	3.8%
	260,000
	269,500
	9,500
	3.7%
	279,700
	290,100
	10,400
	3.7%
	294,900
	305,700
	10,800
	3.7%
	320,600
	331,900
	11,300
	3.5%
	362,700
	374,800
	12,100
	3.3%


太字は県独自号給部分
しかるべき場で話し合っていくものとする。


〇通勤手当について


・月の途中に採用等された場合の通勤手当については、











